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Επί του με αρικμ. πρωτ. Ε.Δ.Ε.Υ.Α. 2119/02.12.2014 

ερωτιματοσ τθσ Δ.Ε.Υ.Α. 

 

Ερωτάται από τθ Δ.Ε.Υ.Α.: 

1. Ποιο είναι το φψοσ τθσ αμοιβισ του Προζδρου του Δ.Σ. τθσ 

Δ.Ε.Υ.Α., δεδομζνου ότι ο νζοσ Πρόεδροσ είναι ςυνταξιοφχοσ τθσ 

ΕΛ.ΑΣ.; 

2. Μπορεί θ επιχείρθςθ να προβεί ςε πρόςλθψθ  προςωπικοφ 

αορίςτου χρόνου για τθν εφρυκμθ λειτουργία τθσ, αφοφ είναι 

καλυμμζνθ μόνο θ κζςθ του Γ.Δ.; 

3. Είναι νόμιμοσ ο τρόποσ λειτουργίασ τθσ επιχείρθςθσ με τθν 

ζκδοςθ Τιμολογίων παροχισ Υπθρεςιϊν από ελεφκερουσ 

επαγγελματίεσ (λογιςτζσ, χθμικοφσ, υδραυλικοφσ κλπ), ςτουσ 

οποίουσ ανατίκενται  υπθρεςίεσ και εργαςίεσ; 

ΠΑΝΟ ΖΤΓΟΤΡΗ - ΔΙΚΗΓΟΡΟ ΑΘΗΝΩΝ  

ΝΟΜΙΚΟ ΤΜΒΟΤΛΟ ΚΕΝΣΡΙΚΗ ΕΝΩΗ ΔΗΜΩΝ ΕΛΛΑΔΟ 

ΜΠΟΤΜΠΟΤΛΙΝΑ 9-11 (2
οσ 

όροφοσ) ΑΘΗΝΑ 

ΣΗΛ:210-8259140-1-FAX: 210-8259235 

ΚΙΝ:6977506705, e-mail :pzygouris@gmail.com 

E-mail: pzygouris@gmail.com 
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4. Μπορεί θ Δ.Ε.Υ.Α. να αποηθμιϊνει τον Πρόεδρο του Δ.Σ., του 

οποίου θ μόνιμθ κατοικία απζχει από τθν ζδρα τθσ επιχείρθςθσ 

20 Km, για τθ χιλιομετρικι απόςταςθ που διανφει κακθμερινά; 

**************** 

Επί των ανωτζρω ερωτθμάτων θ γνϊμθ μου είναι θ ακόλουκθ: 

1. Ωσ προσ τθν αμοιβι του Προζδρου τθσ Επιχείρθςθσ 

Στθ διάταξθ του άρ. 3 παρ. 7 του Ν. 1069/1980  προβλζπεται ότι: «7. 

Στον Πρόεδρο του Διοικθτικοφ Συμβουλίου ςτθν περίπτωςθ που δεν 

είναι Διμαρχοσ μπορεί να καταβάλλεται για τισ παρεχόμενεσ ςτθν 

επιχείρθςθ υπθρεςίεσ του αποηθμίωςθ κακοριηόμενθ με απόφαςθ του 

Γενικοφ Γραμματζα τθσ Περιφζρειασ μετά από πρόταςθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου τθσ Επιχείρθςθσ, που δεν μπορεί να υπερβαίνει το 50% του 

ποςοφ των εξόδων παράςταςθσ που ειςπράττει ο Διμαρχοσ του οικείου 

διμου ι αν πρόκειται για κοινοτικι επιχείρθςθ το 50% των εξόδων 

παράςταςθσ του Προζδρου τθσ οικείασ κοινότθτασ. Σε περίπτωςθ 

απουςίασ του Προζδρου του Διοικθτικοφ Συμβουλίου λόγω αςκζνειασ ι 

άδειασ πζραν του μθνόσ, θ αποηθμίωςθ αυτι καταβάλλεται εξ θμιςείασ 

ςε αυτόν και τον αναπλθρωτι του. Κατά τον ίδιο τρόπο ςτον Πρόεδρο, 

τα μζλθ και τον Γραμματζα του Διοικθτικοφ Συμβουλίου, μπορεί να 

παρζχεται, για τθ ςυμμετοχι τουσ ςτισ ςυνεδριάςεισ αυτοφ, 

αποηθμίωςθ. 

Η αποηθμίωςθ του Προζδρου , των μελϊν, του ειςθγθτι και γραμματζα 

του Δ.Σ. τθσ επιχείρθςθσ κακορίηεται με απόφαςθ του Γενικοφ 

Γραμματζα τθσ Περιφζρειασ μετά από πρόταςθ του Διοικθτικοφ 

Συμβουλίου τθσ Επιχείρθςθσ και δεν μπορεί να υπερβαίνει το φψοσ του 
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ποςοφ που ειςπράττουν τα μζλθ του δθμοτικοφ ι κοινοτικοφ 

ςυμβουλίου του οικείου διμου ι κοινότθτασ ωσ αποηθμίωςθ για τθ 

ςυμμετοχι τουσ ςτισ ςυνεδριάςεισ του δθμοτικοφ ι κοινοτικοφ 

ςυμβουλίου. 

Με όμοια απόφαςθ, που εκδίδεται μετά από ειςιγθςθ του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου, μπορεί να ορίηεται ότι ζνα από τα μζλθ του 

ζχει πλιρθ απαςχόλθςθ με αμοιβι ςτθν επιχείρθςθ και να 

κακορίηονται οι αρμοδιότθτζσ του και το φψοσ τθσ αμοιβισ του.» 

Περαιτζρω, ςφμφωνα με τθ διάταξθ τθσ υπό ςτοιχ. 5, τθσ 

υποπαραγράφου Γ1 τθσ παρ. Γ του ν. 4093/2012: « 5. Από 1.1.2013, οι 

αποδοχζσ, οι αποηθμιϊςεισ, τα ζξοδα παράςταςθσ και οι πάςθσ 

φφςεωσ αμοιβζσ των Διοικθτϊν, Υποδιοικθτϊν, των Προζδρων, 

Αντιπροζδρων, Διευκυνόντων Συμβοφλων, κακϊσ και των μελϊν του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου των Ιδρυμάτων και των Νομικϊν Προςϊπων 

Δθμοςίου Δικαίου των Διμων και των Περιφερειϊν, κακϊσ και των 

Νομικϊν Προςϊπων Ιδιωτικοφ Δικαίου αυτϊν, 

ςυμπεριλαμβανομζνων των Συνδζςμων των Ο.Τ.Α., αλλά και των 

ανωνφμων εταιρειϊν, ςτισ οποίεσ οι Οργανιςμοί Τοπικισ 

Αυτοδιοίκθςθσ κατζχουν ποςοςτό πάνω από το 50% του μετοχικοφ 

κεφαλαίου, μειϊνονται κατά ποςοςτό πενιντα τοισ εκατό (50%).» 

 Από τισ ανωτζρω διατάξεισ ςυνάγεται ότι από 01.01.2013, 

θμερομθνία εφαρμογισ του ν. 4093/2012, θ αμοιβι του Προζδρου 

του Δ.. των Δ.Ε.Τ.Α. μειϊκθκε ςτο 50% τθσ προβλεπόμενθσ με το αρ. 

3 παρ. 7 του ν. 1069/1980. υνεπϊσ, από 01.01.2013 θ αμοιβι 

διαμορφϊκθκε πλζον ςτο 25% τθσ αντιςμιςκίασ του Δθμάρχου, όπωσ 

θ αντιμιςκία ίςχυε πριν τθν εφαρμογι του ν. 4093/2012. Η ζννοια 
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δθλαδι τθσ ωσ άνω διάταξθσ του ν. 4093/2012 είναι ότι μειϊνεται 

κατά 50% θ αποηθμίωςθ που ελάμβαναν οι Πρόεδροι των Δ.Ε.Τ.Α. 

μζχρι 31.12.2012, δε μπορεί δε να ςυνδεκεί με τθ διάταξθ τθσ παρ. 7 

του αρ. 3 του ν. 1069/1980, θ οποία κακορίηει τον τρόπο υπολογιςμοφ 

τθσ αποηθμίωςθσ αυτισ. 

χετικι είναι και θ πρόςφατθ υπ’ αρικμ. 27/2014 πράξθ του 

Επιτρόπου Χαλκιδικισ, ςφμφωνα με τθν οποία θ αποηθμίωςθ 

Προζδρου Δ.Ε.Τ.Α., που ορίςτθκε το επτζμβριο του 2013, ιτοι μετά 

τθν εφαρμογι του ν. 4093/2012, υπολογίηεται κατά τα ανωτζρω. 

Εν προκειμζνω, ςφμφωνα με τθν υπ’ αρικμ. 39/2014 απόφαςθ του Δ.Σ. 

τθσ Δ.Ε.Υ.Α., κακορίςτθκε θ αμοιβι του νζου Προζδρου τθσ Δ.Ε.Υ.Α. ςτο 

50% τθσ αντιμιςκίασ που λαμβάνει τθ δεδομζνθ χρονικι ςτιγμι ο 

Διμαρχοσ … .  

Σφμφωνα με τα ανωτζρω, ωςτόςο, ο υπολογιςμόσ από το Δ.Σ. τθσ 

αμοιβισ κατ’ αυτόν τον τρόπο δεν είναι ο ορκόσ. Η αμοιβι του 

Προζδρου τθσ Δ.Ε.Τ.Α. ανζρχεται, βάςει των διατάξεων 3 παρ. 7 του ν. 

1069 και τθσ υποπαραγράφου Γ1 τθσ παρ. Γ του ν. 4093/2012, ςτο 25% 

τθσ αντιμιςκίασ του Δθμάρχου …, πριν εκείνθ υποςτεί περικοπζσ από 

το ν. 4093/2012. 

2. Ωσ προσ τθ πρόςλθψθ προςωπικοφ αορίςτου χρόνου ςτθν 

Επιχείρθςθ 

Σφμφωνα με το πρϊτο άρκρο περίπτωςθ 3 υποπερίπτωςθ Σ1 του ν. 

4093/2012 ορίηεται ότι «οι προςλιψεισ και οι διοριςμοί του μόνιμου 

προςωπικοφ και του προςωπικοφ με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ 

δικαίου αορίςτου χρόνου των κατθγοριϊν ΥΕ και ΔΕ, όλων των 
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κλάδων και ειδικοτιτων, των ΟΤΑ Α` και Β` βακμοφ και των Ν.Π.Ι.Δ. 

αυτϊν αναςτζλλονται ζωσ τθν 31.12.2016. Για τισ προςλιψεισ και τουσ 

διοριςμοφσ του μόνιμου προςωπικοφ και του προςωπικοφ με ςχζςθ 

εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου των κατθγοριϊν ΠΕ και 

ΤΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτιτων, των ΟΤΑ α` και β` βακμοφ και 

των Ν.Π.Ι.Δ. αυτϊν εφαρμόηονται οι διατάξεισ του άρκρου 11 του ν. 

3833/2010, όπωσ ιςχφει…». 

Περαιτζρω, ςτθν υπ’ αρικμ. 6315/2013 ερμθνευτικι εγκφκλιο του 

Τπουργείου Εςωτερικϊν τθσ ωσ άνω διάταξθσ με κζμα «Προςλιψεισ 

ςτουσ ΟΣΑ αϋ και βϋ βακμοφ και ςτα ΝΠΙΔ αυτϊν» αναφζρονται τα 

κάτωκι: 

«Στο πλαίςιο τθσ αναγκαιότθτασ λιψθσ επιπλζον μζτρων για τθν 

αντιμετϊπιςθ τθσ δθμοςιονομικισ κατάςταςθσ ςτθ χϊρα μασ ζχει 

νομοκετθκεί με τισ διατάξεισ του ν. 4093/2012 «Ζγκριςθ 

Μεςοπρόκεςμου Πλαιςίου Δθμοςιονομικισ Στρατθγικισ 2013-2016 – 

Επείγοντα Μζτρα εφαρμογισ του ν.4046/2012 και του Μεςοπρόκεςμου 

Πλαιςίου Δθμοςιονομικισ Στρατθγικισ 2013-2016», όπωσ ιςχφει ζνα 

ςφνολο μζτρων που αφοροφν, μεταξφ άλλων, ςτον περιοριςμό αλλά και 

ςτθν αναςτολι προςλιψεων τακτικοφ προςωπικοφ ςτουσ ΟΤΑ Αϋ και Βϋ 

Βακμοφ και ςτα ΝΠΙΔ αυτϊν για τα επόμενα τζςςερα ζτθ. 

Ειδικότερα ςτισ διατάξεισ τθσ υποπαραγράφου ΣΤ1 περ. 3 του άρκρου 

πρϊτου του ωσ άνω νόμου προβλζπεται: 

Α. Τακτικό προςωπικό των κατθγοριϊν ΥΕ και ΔΕ ( εδάφιο αϋ) 

«Οι προςλιψεισ και οι διοριςμοί του μόνιμου προςωπικοφ και του 

προςωπικοφ με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου των 
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κατθγοριϊν ΥΕ και ΔΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτιτων, των ΟΤΑ αϋ 

και βϋ βακμοφ και των ΝΠΙΔ αυτϊν αναςτζλλονται ζωσ τθν 31θ-12-

2016». 

Η κατά τα ανωτζρω αναςτολι αφορά ςε όλεσ τισ περιπτϊςεισ 

προςλιψεων και διοριςμϊν κατθγοριϊν ΥΕ και ΔΕ ςτουσ ΟΤΑ Αϋ και Βϋ 

Βακμοφ και ςτα ΝΠΙΔ αυτϊν, χωρίσ να λαμβάνεται υπόψθ το ςτάδιο 

ςτο οποίο βρίςκονται οι ςχετικζσ διαδικαςίεσ για τθν ολοκλιρωςι 

τουσ. Ζτςι, ακόμθ και εάν ζχουν εκδοκεί από το ΑΣΕΠ οριςτικοί 

πίνακεσ πριν τθν ζναρξθ ιςχφοσ των ςυγκεκριμζνων διατάξεων του 

νόμου (ιτοι 12-11-2012), οι διοριςμοί των ςυμπεριλαμβανομζνων 

ςτουσ πίνακεσ αυτοφσ αναςτζλλονται. 

Ωςτόςο, ςτο πλαίςιο των αρχϊν τθσ χρθςτισ διοίκθςθσ και τθσ 

προςταςίασ τθσ εμπιςτοςφνθσ του πολίτθ προσ τθ Διοίκθςθ, 

επιςθμαίνεται ότι ςτισ περιπτϊςεισ κατά τισ οποίεσ ζχει δθμοςιευκεί, 

μζχρι τθν 12θ Νοεμβρίου 2012, ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ 

απόφαςθ κατανομισ του Υπουργοφ Διοικθτικισ Μεταρρφκμιςθσ & 

Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ τθσ παρ. 5 του άρκρου 11 του ν. 

3833/2010, όπωσ ιςχφει, και δεν ζχει ολοκλθρωκεί ο διοριςμόσ, τότε θ 

εκκρεμισ διαδικαςία (ζκδοςθ και δθμοςίευςθ απόφαςθσ διοριςμοφ, 

ορκωμοςία και ανάλθψθ υπθρεςίασ) ςυνεχίηεται και ολοκλθρϊνεται 

κανονικά. 

Εξυπακοφεται ότι οι φορείσ που υπάγονται ςτθν εν λόγω διάταξθ δεν 

μποροφν, από τθν ζναρξθ ιςχφοσ τθσ και ζωσ τθν 31-12-2016, να 

προκθρφςςουν κζςεισ κλάδων και ειδικοτιτων των κατθγοριϊν ΥΕ και 

ΔΕ. 
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Β. Τακτικό προςωπικό των κατθγοριϊν ΠΕ και ΤΕ (εδάφιο βϋ) 

«Για τισ προςλιψεισ και τουσ διοριςμοφσ του μόνιμου προςωπικοφ και 

του προςωπικοφ με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου 

χρόνου των κατθγοριϊν ΠΕ και ΤΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτιτων, 

των ΟΤΑ αϋ και βϋ βακμοφ και των ΝΠΙΔ αυτϊν, εφαρμόηονται οι 

διατάξεισ του άρκρου 11 του ν. 3833/2010, όπωσ ιςχφει». 

Σε αντίκεςθ με το προςωπικό των κατθγοριϊν ΥΕ και ΔΕ, θ ρφκμιςθ 

αυτι δίνει τθ δυνατότθτα ςτουσ ΟΤΑ αϋ και βϋ βακμοφ και ςτα ΝΠΙΔ 

αυτϊν να πραγματοποιοφν προςλιψεισ και διοριςμοφσ υπαλλιλων 

κατθγοριϊν Π.Ε. και Τ.Ε., προκειμζνου να ςτελεχωκοφν με 

εξειδικευμζνο προςωπικό αυξθμζνων τυπικϊν προςόντων, ιδίωσ ςτθν 

παροφςα φάςθ, λόγω τθσ άςκθςθσ νζων αρμοδιοτιτων που 

εκχωρικθκαν ςτουσ ΟΤΑ με το Πρόγραμμα Καλλικράτθσ. Οι εν λόγω 

προςλιψεισ κα πραγματοποιοφνται ςτο πλαίςιο των περιοριςμϊν 

που τίκενται από τισ διατάξεισ του άρκρου 11 του ν. 3833/2010, όπωσ 

ιςχφει, ςφμφωνα με τισ οποίεσ απαιτείται θ ζκδοςθ απόφαςθσ 

κατανομισ από τον Υπουργό Διοικθτικισ Μεταρρφκμιςθσ και 

Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ για τθν τιρθςθ του λόγου 1 προσ 5…». 

Περαιτζρω, (ειδικοτιτων ΠΕ και ΤΕ) εφαρμόηεται το αρ. 49 του ν. 

3943/2011, ςφμφωνα με το οποίο για τισ ωσ άνω προςλιψεισ 

απαιτείται ΠΥΣ. Ειδικότερα : 

«…8.α. Κενζσ ι κενοφμενεσ οργανικζσ κζςεισ μόνιμου προςωπικοφ και 

προςωπικοφ με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου, 

κακϊσ και με κθτεία δθμοςίου δικαίου ι ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου 

χρόνου ςε οργανικι κζςθ με δυνατότθτα ανανζωςθσ, των φορζων τθσ 



8 
 

παραγράφου 1 του άρκρου 1 του ν. 3812/2009, καλφπτονται μετά από 

προθγοφμενθ ζγκριςθ τθσ ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α`), όπωσ εκάςτοτε 

ιςχφει...β. Κάκε γενικι και ειδικι διάταξθ αντίκετθ προσ τισ διατάξεισ 

τθσ προθγοφμενθσ περίπτωςθσ, κακϊσ και οι εξαιρζςεισ που ορίηονται 

ςτο άρκρο 4 τθσ ΠΥΣ 33/2006. όςον αφορά ςτο προςωπικό τθσ 

προθγοφμενθσ περίπτωςθσ, καταργείται…10. Όλεσ οι ατομικζσ πράξεισ 

διοριςμοφ ι πρόςλθψθσ του τακτικοφ προςωπικοφ των φορζων τθσ 

παρ. 1 του άρκρου 1 του ν. 3812/2009, πριν από τθν ζκδοςθ ι τθ 

δθμοςίευςθ τουσ, όπου αυτι απαιτείται, αποςτζλλονται για τον ζλεγχο 

τθσ τιρθςθσ του λόγου μία πρόςλθψθ ανά πζντε αποχωριςεισ ςτο 

ςφνολο των φορζων ςτθ Διεφκυνςθ Προςλιψεων Προςωπικοφ τθσ 

Γενικισ Γραμματείασ Δθμόςιασ Διοίκθςθσ και Ηλεκτρονικισ 

Διακυβζρνθςθσ. Ο ζλεγχοσ αφορά ςτθ διαςφάλιςθ τθσ τιρθςθσ των 

οριηομζνων ςτθν απόφαςθ του Υπουργοφ Εςωτερικϊν Αποκζντρωςθσ 

και Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ, που εκδίδεται κατ` εξουςιοδότθςθ 

των διατάξεων τθσ παρ. 5 του άρκρου 11 του ν. 3833/2010, όπωσ ιςχφει. 

Για τθν τιρθςθ των ανωτζρω εκδίδεται ςχετικι βεβαίωςθ θ οποία 

αποτελεί ουςιϊδθ τφπο του κφρουσ τθσ διαδικαςίασ διοριςμοφ ι 

πρόςλθψθσ…». 

Εν προκειμζνω, όπωσ προκφπτει από τθν απόφαςθ 36/2014 του Δ.Σ. τθσ 

Δ.Ε.Υ.Α., «με απόφαςθ του Γενικοφ Γραμματζα τθσ Αποκεντρωμζνθσ 

Διοίκθςθσ ςτισ 24-5-2012 εγκρίκθκε ο ΟΕΥ τθσ Δ.Ε.Υ.Α. με πρόβλεψθ 

τριάντα τεςςάρων (34) υπαλλιλων με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ 

δικαίου αορίςτου χρόνου. Το προςωπικό αορίςτου χρόνου με ςχζςθ 

εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου το 2011 και 2012 ιταν 2 άτομα. Το 2013 

επεκτάκθκαν τα διοικθτικά όρια τθσ Δ.Ε.Υ.Α. ςε όλο τον Διμο … με τθν 

είςοδο ςε αυτιν και των πρϊθν Διμων … και … και τθσ πρϊθν 
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κοινότθτασ …. Το οργανόγραμμα όμωσ παρζμεινε όπωσ εγκρίκθκε ςτισ 

24-5-2012. Μζχρι ςιμερα δεν προβικαμε ςε καμία πρόςλθψθ 

προςωπικοφ, με αποτζλεςμα θ λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ να γίνεται 

ολοζνα και πιο προβλθματικι. Οι ελλείψεισ ςε προςωπικό είναι ςιμερα 

33 άτομα γιατί θ κζςθ του Γενικοφ Διευκυντι είναι καλυμμζνθ…». 

υνεπϊσ, ενόψει των ανωτζρω διατάξεων θ Επιχείρθςθ δφναται να 

προβεί ςε πρόςλθψθ προςωπικοφ αορίςτου χρόνου ειδικοτιτων ΠΕ 

και ΣΕ, με τθν προχπόκεςθ τιρθςθσ των διατάξεων του ν. 2190/1994 

και τθν ζγκριςθ που προβλζπει θ ΠΤ 33/2006. 

3. Ωσ προσ τον τρόπο λειτουργίασ τθσ επιχείρθςθσ με τθν ζκδοςθ 

Σιμολογίων παροχισ Τπθρεςιϊν από ελεφκερουσ επαγγελματίεσ  

Σφμφωνα με τθν αρχι τθσ οικονομικότθτασ, ωσ μερικότερθσ εκδιλωςθσ 

τθσ γενικισ αρχισ τθσ χρθςτισ δθμοςιονομικισ διαχείριςθσ, θ οποία 

διζπει τθ διαχείριςθ των δθμόςιων οικονομικϊν και θ οποία επιβάλλει 

τθν εκπλιρωςθ των ςκοπϊν των διμων, κακϊσ και των νομικϊν 

προςϊπων  ι των επιχειριςεων αυτϊν, με τθν κατά το δυνατόν 

ελάχιςτθ επιβάρυνςθ του προχπολογιςμοφ τουσ, υπθρεςίεσ που 

εμπίπτουν ςτα ςυνικθ κακικοντα των υπαλλιλων τουσ δεν επιτρζπεται 

να ανατίκενται ςε τρίτουσ, με αποτζλεςμα τθν αδικαιολόγθτθ 

οικονομικι επιβάρυνςθ του προχπολογιςμοφ τουσ (βλ. και άρκρο 1 του 

ν.3871/2010 «Δθμοςιονομικι Διαχείριςθ και Ευκφνθ», ΦΕΚ 141 Αϋ, που 

κακιερϊνει και νομοκετικά τθν ανωτζρω γενικι αρχι). Κατ’ εξαίρεςθ, 

επιτρζπεται θ ζναντι αμοιβισ ανάκεςθ τζτοιων υπθρεςιϊν ςε τρίτουσ, 

πζραν του υπάρχοντοσ προςωπικοφ των ανωτζρω νομικϊν 

προςϊπων, μόνον όταν θ διεκπεραίωςι τουσ απαιτεί εξειδικευμζνεσ 

γνϊςεισ και εμπειρία, που δεν διακζτει το προςωπικό αυτό (βλ. 
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Ελ.Συν. Τμ. VII πράξεισ Κλιμακίου Προλθπτικοφ ελζγχου 71, 59/2013), ι 

όταν αποδεικνφεται ότι, μολονότι προβλζπεται από τισ οικείεσ 

οργανικζσ διατάξεισ θ ςφςταςθ και λειτουργία αρμόδιασ για τθν 

εκτζλεςθ των οικείων εργαςιϊν υπθρεςίασ, αυτι δεν ζχει ςτελεχωκεί 

με το προβλεπόμενο προςωπικό άνευ υπαιτιότθτασ του 

ενδιαφερόμενου νομικοφ προςϊπου (πρβλ. πράξθ Κλιμακίου 

Προλθπτικοφ Ελζγχου του VII Τμ. 83/2013 και 222/2013-ςφμφωνα με 

τθν οποία κενι κζςθ λογιςτι ςτον ΟΕΥ των Δ.Ε.Υ.Α. επιτρζπεται να 

καλυφκεί από λογιςτι παροχισ υπθρεςιϊν).  

υνεπϊσ, βάςει των πραγματικϊν περιςτατικϊν που μου τζκθκαν 

υπόψθ, δθλαδι λόγω ζλλειψθσ προςωπικοφ τθσ Δ.Ε.Τ.Α. και 

δεδομζνου του περιοριςμοφ των προςλιψεων ςτθν παροφςα 

οικονομικι ςυγκυρία είναι δυνατι θ ανάκεςθ ςε εξωτερικοφσ 

ςυνεργάτεσ υπθρεςιϊν λογιςτικισ και τεχνικισ υποςτιριξθσ, με τθ 

χριςθ τιμολογίων παροχισ υπθρεςιϊν. 

4. Ωσ προσ τθν αποηθμίωςθ του Προζδρου για τθ χιλιομετρικι 

απόςταςθ 

Σφμφωνα με τθν παρ. 7 του αρ. 3 του ν. 1069/1980 «…Η αποηθμίωςθ 

του Προζδρου , των μελϊν, του ειςθγθτι και γραμματζα του Δ.Σ. τθσ 

επιχείρθςθσ κακορίηεται με απόφαςθ του Γενικοφ Γραμματζα τθσ 

Περιφζρειασ μετά από πρόταςθ του Διοικθτικοφ Συμβουλίου τθσ 

Επιχείρθςθσ και δεν μπορεί να υπερβαίνει το φψοσ του ποςοφ που 

ειςπράττουν τα μζλθ του δθμοτικοφ ι κοινοτικοφ ςυμβουλίου του 

οικείου διμου ι κοινότθτασ ωσ αποηθμίωςθ για τθ ςυμμετοχι τουσ ςτισ 

ςυνεδριάςεισ του δθμοτικοφ ι κοινοτικοφ ςυμβουλίου…». 



11 
 

Επίςθσ, ςφμφωνα με το πρόςφατο υπ’ αρικμ. πρωτ. 

2/75595/0022/08.10.2014 ζγγραφο του Τπουργείου Οικονομικϊν 

αναφζρονται τα κάτωκι: 

«Η διάταξθ τθσ περ. 4 τθσ υποπαρ. Γ1 τθσ παρ. Γ του άρκρου πρϊτου 

του ν. 4093/2012, θ οποία καταργεί, από 01-01-2013, τθν αποηθμίωςθ 

που ελάμβαναν τα μζλθ των δθμοτικϊν ςυμβουλίων για τθ ςυμμετοχι 

τουσ ςτισ ςυνεδριάςεισ των οικείων Διμων, δεν ςυνεπάγεται και τθν 

κατάργθςθ των αποφάςεων κακοριςμοφ αποηθμίωςθσ των μελϊν των 

Δ.Σ. των Δ.Ε.Υ.Α… Κατά τθν άποψι μασ τα μζλθ του Δ.Σ. των Δ.Ε.Υ.Α. 

μποροφν να λαμβάνουν αποηθμίωςθ για τθ ςυμμετοχι τουσ ςτισ 

ςυνεδριάςεισ μζχρι του ποςοφ που είχε διαμορφωκεί κατά τθν 

01.01.2013, ςφμφωνα με τθν παρ. 5 τθσ υποπαραγρ. Γ1 τθσ παρ. Γ του 

άρκρου πρϊτου του ν. 4093/2012…Όςον αφορά τισ διατάξεισ του 

ν.1069/1980 και δθ εκείνεσ του αρ. 3 παρ. 7, δεν ζχουν καταργθκεί με 

το ν. 4093/2012, αλλά οφτε ζχουν τροποποιθκεί. Συνεπϊσ για κάποιον 

που διορίηεται ςε κζςθ Προζδρου ςτο Δ.Σ. μιασ Δ.Ε.Υ.Α., 

εξακολουκοφν να ιςχφουν οι εν λόγω διατάξεισ». 

Ενόψει των ανωτζρω, φαίνεται να ςυνεχίηεται θ δυνατότθτα 

κακοριςμοφ αποηθμίωςθσ του Πρόεδρου για τθ ςυμμετοχι του ςτισ 

ςυνεδριάςεισ του Δ.Σ. τθσ Δ.Ε.Υ.Α., πζραν τθσ κακοριςμζνθσ αμοιβισ 

του και μετά τθν εφαρμογι του ν. 4093/2012.  

Ωςτόςο κρίκθκε ςχετικά με το εν λόγω κζμα, με τθν Ελ. Συν. Κλιμ. Τμ. 7 

Πράξθ 134/2014, ότι ενόψει τθσ ανωτζρω από 1.1.2013 κατάργθςθσ τθσ 

αποηθμίωςθσ των μελϊν του Δθμοτικοφ Συμβουλίου για τθ ςυμμετοχι 

τουσ ςτισ ςυνεδριάςεισ αυτοφ, καταργικθκε λόγω τθσ άρρθκτθσ 

διαςφνδεςθσ των δφο ειδϊν αποηθμίωςθσ που είναι ομοειδείσ, θ δε 
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χοριγθςι τουσ επιτελεί τον ίδιο ςκοπό και θ προβλεπόμενθ ςτθ 

διάταξθ τθσ παρ. 7 του άρκρου 3 του ν. 1069/1980 αποηθμίωςθ του 

Προζδρου, των μελϊν και του γραμματζα του Δ.Σ. των Δ.Ε.Υ.Α. για τθ 

ςυμμετοχι τουσ ςτισ ςυνεδριάςεισ του εν λόγω οργάνου. Εξάλλου, θ 

αναφερόμενθ από τθ Δ.Ε.Υ.Α. διάταξθ τθσ υποπαραγρ. Γ.1.5 του άρκρου 

πρϊτου του ν. 4093/2012 προβλζπει μεν μείωςθ κατά 50%, μεταξφ 

άλλων, των αποηθμιϊςεων που λαμβάνει ο Πρόεδροσ και τα μζλθ του 

Δ.Σ. των δθμοτικϊν ν.π.ι.δ. (ςτα οποία ςυμπεριλαμβάνονται και οι 

Δ.Ε.Υ.Α.), πλθν, όμωσ, θ εφαρμογι τθσ διάταξθσ αυτισ προχποκζτει τθ 

διατιρθςθ καταβολισ αποηθμίωςθσ από άλλεσ διατάξεισ τθσ κείμενθσ 

νομοκεςίασ, προχπόκεςθ, θ οποία δε ςυντρζχει για τθν εν λόγω 

αποηθμίωςθ του Προζδρου, των μελϊν και του γραμματζα του Δ.Σ. των 

Δ.Ε.Υ.Α. που αφορά ςτθ ςυμμετοχι τουσ ςτισ ςυνεδριάςεισ του Δ.Σ. 

αυτισ, δεδομζνου ότι αυτι ζχει καταργθκεί όπωσ προκφπτει από τθν 

ςυνδυαςτικι εφαρμογι των διατάξεων τθσ υποπαραγρ. Γ1.4 του 

άρκρου πρϊτου του ν. 4093/2012 και τθσ παρ. 7 του άρκρου 3 του ν. 

1069/1980. 

Τπάρχει λοιπόν διχογνωμία ςτο κζμα κακοριςμοφ αμοιβισ του 

Προζδρου και των μελϊν του Δ.. των Δ.Ε.Τ.Α. για τθ ςυμμετοχι τουσ 

ςτισ ςυνεδριάςεισ. 

Πζραν των ανωτζρω,  όπωσ προκφπτει από ΟΕΥ διαφόρων Δ.Ε.Υ.Α., ςτον 

Πρόεδρο του Δ.Σ. τθσ Δ.Ε.Υ.Α., που μετακινείται εκτόσ ζδρασ για 

υποκζςεισ τθσ Επιχείρθςθσ, δφναται να καταβάλλονται οδοιπορικά 

ζξοδα τα οποία, εάν θ μετάβαςθ εκτόσ ζδρασ γίνεται με μαηικό μζςο 

ςυγκοινωνίασ, καταβάλλονται βάςει των αποδεικτικϊν ςτοιχείων 

(Ειςιτιρια ι Αποδείξεισ), ενϊ εάν γίνεται με το ΙΧΕ αυτοκίνθτο του 
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εργαηόμενου, με χιλιομετρικι αποηθμίωςθ που κακορίηεται με 

απόφαςθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ Επιχείρθςθσ.  

Εν προκειμζνω, από τα ςτοιχεία που μου παρατζκθκαν και ειδικότερα 

από τον ΟΕΤ τθσ Δ.Ε.Τ.Α., δεν προβλζπεται τζτοιου είδουσ 

χιλιομετρικι αποηθμίωςθ για τισ εκτόσ ζδρασ υποκζςεισ, οφτε για τθν 

απόςταςθ που διανφει από τθν οικεία του κακθμερινά ο Πρόεδροσ, 

ϊςτε να προςζλκει ςτθν ζδρα τθσ Επιχείρθςθσ. υνεπϊσ, μόνο με 

τροποποίθςθ του Οργανιςμοφ τθσ Δ.Ε.Τ.Α. κα μποροφςε ενδεχομζνωσ 

να προβλεφκεί τζτοιου είδουσ χιλιομετρικι αποηθμίωςθ. 

 

Ακινα, 11.12.2014 

Ο γνωμοδοτϊν Δικθγόροσ 

Πάνοσ Ζυγοφρθσ 


