
 

 

 

 

 

 

 

ΓΝΩΜΟΔΟΣΗΗ 
 

 
Επί του υποβλθκζντοσ από τθ Δ.Ε.Υ.Α. προσ τθν Ε.Δ.Ε.Υ.Α., 

με αρ. πρωτ. εις: 2226Β/24.09.2015 ερωτιματοσ  

 

ΘΕΜΑ: Μετάταξθ υπαλλιλου Δ.Ε.Τ.Α. και μεταφορά τθσ ςε Διμο 

Επί του ωσ άνω κζματοσ θ γνϊμθ μου είναι θ ακόλουκθ: 

1ο υποερϊτθμα: Σφμφωνα με το άρκρο 7 του ν. 1069/1980 ιςχφει ότι: «Το 

υπηρετοφν επί ςχζςει εργαςίασ Ιδιωτικόν δίκαιον προςωπικόν Δήμων,  

Κοινοτήτων  ή  άλλων  φορζων,  το  οποίον  ηςχολείτο  εισ  τασ υπηρεςίασ  

υδρεφςεωσ  και  αποχετεφςεωσ καθίςταται από τησ ςυςτάςεωσ τησ οικείασ 

επιχειρήςεωσ προςωπικόν ταφτησ, υφ ην ςχζςιν υπηρετεί  και καταλαμβάνει  

αντίςτοιχουσ  θζςεισ  εκ  των  προβλεφθηςομζνων  υπό του οργανιςμοφ 

εςωτερικήσ υπηρεςίασ τησ παραγράφου 1 του παρόντοσ άρθρου». 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 52 του ΟΕΥ ιςχφει ότι: «1. Μεταβολι του κλάδου ι τθσ 

κατθγορίασ ι τθσ ειδικότθτασ που ανικει ο μιςκωτόσ (μετάταξθ) γίνεται από 

το Διοικθτικό Συμβοφλιο τθσ Επιχείρθςθσ φςτερα από αίτθςθ του 

ενδιαφερομζνου, εφόςον υπάρχει κενι οργανικι κζςθ και ο 

μεταταςςόμενοσ ζχει τα προςόντα για τθν κατάλθψθ κζςθσ ςτθν οποία 
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μετατάςςεται. 2 Για. τθ μετάταξθ κα πρζπει να εκφράςουν γραπτϊσ τισ 

απόψεισ τουσ ο Διευκυντισ τθσ Επιχείρθςθσ και ο Προϊςτάμενοσ τθσ 

Υπθρεςίασ ςτθν οποία ανικει ο εργαηόμενοσ. 3. Οι υπάλλθλοι 

μετατάςςονται με τον μιςκό που αμείβονται κατά τθν θμερομθνία τθσ 

μετάταξθσ. Αν  ο μιςκόσ ςτον οποίο μετατάςςονται είναι ανϊτεροσ του 

μιςκοφ που κατζχει, μετατάςςεται με το μιςκό αυτό». 

  

Η υπθρεςιακι κατάςταςθ των υπαλλιλων των δθμοτικϊν επιχειριςεων δεν 

διζπεται από τισ διατάξεισ του Κϊδικα Κατάςταςθσ Δθμοτικϊν και 

Κοινοτικϊν Τπαλλιλων, αφοφ ςφμφωνα με το άρκρο 3 αυτοφ το προςωπικό 

των κοινωφελϊν επιχειριςεων δεν εντάςςεται ςτο ρυκμιςτικό πεδίο του 

Κϊδικα. Παρζπεται, ςυνεπϊσ ότι θ δυνατότθτα μετάταξθσ του υπθρετοφντοσ 

ςε Κοινωφελι Επιχείρθςθ τακτικοφ προςωπικοφ δεν ρυκμίηεται από τισ 

ειδικότερεσ διατάξεισ των άρκρων 75 και 76 του Κϊδικα, αλλά από τισ 

διατάξεισ του εκδοκζντοσ, με βάςθ τισ διατάξεισ του άρκρου 257 του Κ.Δ.Κ., 

Κανονιςμοφ του Προςωπικοφ τθσ Επιχείρθςθσ.  

 

Δοκζντοσ δε ότι κάκε υπάλλθλοσ εντάςςεται ςτισ προβλεπόμενεσ από τον 

Κανονιςμό Υπθρεςιϊν διοικθτικζσ ενότθτεσ, αναλαμβάνει ςυγκεκριμζνα 

κακικοντα, τα οποία προςδιορίηονται με βάςθ τισ δραςτθριότθτεσ τθσ 

Επιχείρθςθσ, θ υπθρεςιακι αυτι μεταβολι είναι επιτρεπτι μόνο ςτθν 

περίπτωςθ που ςτον Εςωτερικό Κανονιςμό Υπθρεςιϊν τθσ Επιχείρθςθσ 

προβλζπεται θ αντίςτοιχθ κζςθ και ειδικότθτα. 

 

Επομζνωσ, εν προκειμζνω θ κ. …. καλϊσ μετατάγθ εντοσ τθσ Δ.Ε.Τ.Α. ςε 

ανϊτερθ κατθγορία διότι τοφτο προβλζπεται από τον Κανονιςμό 

Προςωπικοφ τθσ Δ.Ε.Τ.Α. (ΟΕΤ). 

 



2ο υποερϊτθμα:  

Προςωπικό Δ.Ε.Τ.Α. που λφκθκαν ι λφονται 

 

α. Προςωπικό, με ςχζςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου αορίςτου χρόνου, 

Δθμοτικϊν Επιχειριςεων Φδρευςθσ Αποχζτευςθσ (Δ.Ε.Υ.Α.), που ζχουν 

ςυςτακεί κατ'εφαρμογι του ν. 1069/1980 ι ςχετικϊν ειδικϊν νόμων, οι 

οποίεσ λφκθκαν ι λφονται, εφόςον υπθρζτθςε ςε αυτζσ, επί μία, 

τουλάχιςτον, διετία, πριν από τθ λφςθ τουσ με τθν ανωτζρω ςχζςθ εργαςίασ, 

είναι δυνατόν να ενταχκεί ι να μεταφερκεί, αντιςτοίχωσ, ςτον οικείο Διμο 

ι ςε νομικά πρόςωπα αυτοφ. 

β. Η ζνταξθ ι θ μεταφορά γίνεται με πράξθ του αρμόδιου προσ διοριςμό 

οργάνου, φςτερα από απόφαςθ του Δθμοτικοφ υμβουλίου, θ οποία 

λαμβάνεται με τθν απόλυτθ πλειοψθφία του ςυνόλου των μελϊν του και 

ςυντελείται με τθν ίδια ςχζςθ εργαςίασ ςε κενζσ οργανικζσ κζςεισ 

αντίςτοιχθσ ι παρεμφεροφσ ειδικότθτασ. Σε περίπτωςθ ανυπαρξίασ τοφτων, 

ςυνιςτϊνται, με τθν ίδια πράξθ του αρμόδιου προσ διοριςμό οργάνου, 

προςωποπαγείσ κζςεισ, οι οποίεσ καταργοφνται μόλισ κενωκοφν με 

οποιονδιποτε τρόπο. 

γ. Το φψοσ τθσ αμοιβισ του ενταςςόμενου ι μεταφερόμενου προςωπικοφ 

διζπεται από τισ ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ εργαςίασ, που ιςχφουν, εκάςτοτε, για 

το προςωπικό των Ο.Τ.Α., λαμβανομζνθσ υπόψθ τθσ προχπθρεςίασ τουσ, θ 

οποία διανφκθκε ςτθν οικεία Δ.Ε.Υ.Α.. 

δ.ί. Η ςχετικι αίτθςθ ζνταξθσ για το προςωπικό των Δ.Ε.Υ.Α. οι οποίεσ ζχουν 

λυκεί υποβάλλεται μζςα ςε τρεισ (3) μινεσ από τθν ζναρξθ ιςχφοσ τθσ 

παροφςασ. 



ii. Σε κάκε περίπτωςθ θ απόφαςθ του Δθμοτικοφ Συμβουλίου λαμβάνεται 

μζςα ςε δφο (2) μινεσ από τθν υποβολι τθσ, κατά το προθγοφμενο εδάφιο, 

ςχετικισ αίτθςθσ ι από τθν ολοκλιρωςθ τθσ διαδικαςίασ λφςεωσ τθσ Δ.Ε.Υ.Α.. 

ε. Οι πράξεισ του αρμόδιου προσ διοριςμό οργάνου εκδίδονται μζςα ςε δφο 

(2) μινεσ από τθ λιψθ τθσ απόφαςθσ του Δθμοτικοφ Συμβουλίου και 

δθμοςιεφονται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. 

 

Μεταφορά προςωπικοφ ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ  

 

Συνζχιςθ δραςτθριότθτασ  

Η διάταξθ τθσ παρ. 7 του άρκρου 109 του Ν. 3852/2010 περί μεταφοράσ 

προςωπικοφ εφαρμόηεται ςε περίπτωςθ λφςθσ δθμοτικισ κοινωφελοφσ 

επιχείρθςθσ ι Δ.Ε.Υ.Α. εφόςον, όμωσ, θ δραςτθριότθτά τουσ, μετά τθ λφςθ 

τουσ, αναλαμβάνεται (και ςυνεχίηεται) από τον οικείο διμο ι από νομικό 

πρόςωπο δθμοςίου δικαίου αυτοφ, άλλωσ εφαρμόηεται θ διάταξθ του 

άρκρου 262 του ν. 3460/2006. (Γνωμ. ΝΣΚ 615/2012- Κοινοποιικθκε με το 

υπ' αρικμ. 47184/12/20.02.2013 ζγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.) 

Επομζνωσ, με τθ λφςθ τθσ Δ.Ε.Τ.Α. δεν κα ζχει πρόβλθμα τοποκζτθςθσ  θ κ. 

…  ςτθν προςωποπαγι κζςθ του Διμου. 

3ο υποερϊτθμα: Εφαρμογι ζχει ο Κανονιςμόσ Προςωπικοφ τθσ Δ.Ε.Υ.Α. 

(Ο.Ε.Υ.) άρα ςφμφωνα με το άρκρο 52 του ΟΕΥ : «1.Μεταβολι του κλάδου ι 

τθσ κατθγορίασ ι τθσ ειδικότθτασ που ανικει ο μιςκωτόσ (μετάταξθ) γίνεται 

από το Διοικθτικό Συμβοφλιο τθσ Επιχείρθςθσ φςτερα από αίτθςθ του 

ενδιαφερομζνου, εφόςον υπάρχει κενι οργανικι κζςθ και ο 

μεταταςςόμενοσ ζχει τα προςόντα για τθν κατάλθψθ κζςθσ ςτθν οποία 

http://www.npid.gr/images/site/2/98269_gnnsk_615-2012_tm._st.pdf
http://www.npid.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000575_N0000000584_N0000019011_S0000103950


μετατάςςεται.2. Για τθ μετάταξθ κα πρζπει να εκφράςουν γραπτϊσ τισ 

απόψεισ τουσ ο Διευκυντισ τθσ Επιχείρθςθσ και ο Προϊςτάμενοσ τθσ 

Υπθρεςίασ ςτθν οποία ανικει ο εργαηόμενοσ. 3. Οι υπάλληλοι 

μετατάςςονται με τον μιςθό που αμείβονται κατά την ημερομηνία τησ 

μετάταξησ. Αν ο μιςθόσ ςτον οποίο μετατάςςονται είναι ανϊτεροσ του μιςθοφ 

που κατζχει, μετατάςςεται με το μιςθό αυτό». 

Επομζνωσ, δεν προβλζπεται από πουκενά ότι χρειάηεται απόφαςθ του 

Προζδρου του Διοικθτικοφ υμβουλίου τθσ Δ.Ε.Τ.Α. για τθ μετάταξθ και 

είναι αρκετι θ υπ’ αρικ. 110/2013 απόφαςθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου 

τθσ Δ.Ε.Τ.Α. 

4ο υποερϊτθμα:  

Σφμφωνα με όςα προβλζπουν οι υπ’ αρικ. 156/2012 και 46/2013 αποφάςεισ 

του Δ.Σ. τθσ Δ.Ε.Υ.Α. κακϊσ επίςθσ και θ Πράξθ 9/2013 του Ελεγκτικοφ 

Συνεδρίου, Υπθρεςία Επιτρόπου Χαλκιδικισ ιςχφει ο ν. 4093/2012 ςφμφωνα 

με τον οποίο προβλζπεται ότι: «Οι διατάξεισ του Κεφαλαίου Δεφτερου του ν. 

4024/2011 που αφοροφν το βαθμολογικό και μιςθολογικό καθεςτϊσ των 

υπαλλήλων του άρθρου 4 του ίδιου νόμου, ζχουν ανάλογη εφαρμογή, από 

1.1.2013, και ςτο προςωπικό των νομικϊν προςϊπων ιδιωτικοφ δικαίου 

(Ν.Π.Ι.Δ.), που ανήκουν ςτο Κράτοσ ή ςε Ν.Π.Δ.Δ. ή ςε Ο.Τ.Α., κατά την ζννοια 

τησ επίτευξησ κρατικοφ ή δημόςιου ή αυτοδιοικητικοφ ςκοποφ, εποπτείασ, 

διοριςμοφ και ελζγχου τησ πλειοψηφίασ τησ Διοίκηςησ τουσ, 

ςυμπεριλαμβανομζνων των Γενικϊν και Τοπικϊν Οργανιςμϊν Εγγείων 

Βελτιϊςεων, ή επιχορηγοφνται τακτικά, ςφμφωνα με τισ κείμενεσ διατάξεισ, 

από πόρουσ των ωσ άνω φορζων κατά 50% τουλάχιςτον του ετήςιου 

προχπολογιςμοφ τουσ, καθϊσ και των λοιπϊν δημόςιων επιχειρήςεων, 

οργανιςμϊν και ανωνφμων εταιρειϊν, που υπάγονται ςτο πεδίο εφαρμογήσ 

των διατάξεων του Κεφαλαίου Α` του ν. 3429/2005 (Α` 314), όπωσ ζχουν 

τροποποιηθεί με τισ διατάξεισ τησ παρ. 1α του άρθρου 1 του ν. 3899/2010 



(Α`212). Με κοινζσ αποφάςεισ των Υπουργϊν Οικονομικϊν και Διοικθτικισ 

Μεταρρφκμιςθσ και Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ, οι οποίεσ μποροφν να 

ανατρζχουν ςτθν ζναρξθ ιςχφοσ των διατάξεων τθσ παροφςασ περίπτωςθσ, 

μποροφν να ρυκμίηονται λεπτομζρειεσ εφαρμογισ των προθγοφμενων 

εδαφίων. Από τθν ζναρξθ ιςχφοσ των διατάξεων τθσ παροφςασ περίπτωςθσ, 

για τουσ ανωτζρω παφουν να ιςχφουν οι διατάξεισ του άρκρου 31 του ν. 

4024/2011, εκτόσ από αυτζσ τθσ παραγράφου 2]. 

 

Επίςθσ, όπωσ προβλζπει θ εγκφκλιοσ ΔΙΔΑΔ-ΔΙΠΙΔΔ/οι. 29605/12-12-2012 του 

Υπουργείου Διοικθτικισ Μεταρρφκμιςθσ και Ηλεκτρονικισ Διακυβζρνθςθσ 

«Οι Δ/νςεισ Διοικθτικοφ – Προςωπικοφ των Φορζων που εμπίπτουν ςτισ 

ανωτζρω ρυκμίςεισ εκδίδουν διαπιςτωτικζσ πράξεισ αυτοδίκαιθσ κατάταξθσ 

των υπθρετοφντων υπαλλιλων τουσ ςτουσ ενιαίουσ βακμοφσ τθσ 

κατθγορίασ ςτθν οποία υπθρετοφν ςφμφωνα με το υπόδειγμα που 

επιςυνάπτεται. 

Οι πράξεισ αυτζσ δεν δθμοςιεφονται ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. 

Η κατάταξθ όλων των υπαλλιλων ςτουσ νζουσ βακμοφσ διενεργείται 

ςφμφωνα με το ςυνολικό χρόνο υπθρεςίασ και το χρόνο προχπθρεςίασ που 

τουσ ζχει αναγνωριςτεί για τθ βακμολογικι ι τθ μιςκολογικι τουσ εξζλιξθ 

κατά τθν 1θ-1-2013 (θμερομθνία αναλογικισ εφαρμογισ του νζου 

βακμολογίου-μιςκολογίου). Τυχόν πλεονάηων χρόνοσ κεωρείται ότι 

διανφκθκε ςτο βακμό κατάταξθσ. 

Για τθν κατάταξθ ςτουσ νζουσ βακμοφσ κα λθφκεί υπόψθ μόνο θ 

προχπθρεςία που ζχει αναγνωριςκεί μζχρι 31-12-2012. Τυχόν 

προχπθρεςία που δεν ζχει αναγνωριςκεί μζχρι τθν εν λόγω θμερομθνία, 

κα αναγνωριςκεί μετά τθν κατάταξθ του υπαλλιλου ςτουσ νζουσ βακμοφσ, 

ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ παρ. 4 του άρκρου 6 του ν. 4024/2011 και 

μζχρι επτά (7) ζτθ κατ’ ανϊτατο όριο. 

Για τθν ωσ άνω κατάταξθ, από το ςυνολικό χρόνο υπθρεςίασ αφαιροφνται 



τα εξισ χρονικά διαςτιματα: 

- ο χρόνοσ τθσ διακεςιμότθτασ, 

- ο χρόνοσ τθσ αργίασ που επιλκε είτε εξαιτίασ ποινικισ δίωξθσ που 

κατζλθξε ςε οποιαδιποτε καταδίκθ είτε εξαιτίασ πεικαρχικισ δίωξθσ που 

κατζλθξε ςε πεικαρχικι ποινι τουλάχιςτον προςτίμου αποδοχϊν τριϊν (3) 

μθνϊν, 

- ο χρόνοσ τθσ αδικαιολόγθτθσ αποχισ από τα κακικοντα, 

- ο χρόνοσ τθσ προςωρινισ παφςθσ, 

- ο χρόνοσ τθσ άδειασ άνευ αποδοχϊν που δεν αποτελεί χρόνο πραγματικισ 

υπθρεςίασ, 

- ο χρόνοσ τθσ αναςτολισ άςκθςθσ κακθκόντων, 

- το χρονικό διάςτθμα κατά το οποίο ςτερικθκε ο υπάλλθλοσ το δικαίωμα 

για προαγωγι, 

- χρονικό διάςτθμα ίςο προσ το μιςό του απαιτοφμενου προσ προαγωγι 

χρόνου, ςε περίπτωςθ επιβολισ τθσ πεικαρχικισ ποινισ του υποβιβαςμοφ. 

Η κατάταξθ διενεργείται ωσ εξισ: 

Κατθγορία Πανεπιςτθμιακισ Εκπαίδευςθσ: 

Ζτθ Υπθρεςίασ -------- Βακμόσ 

---- 0-3 --------------------- ΣΤ 

---- 3-9 ---------------------- Ε 

---- 9-15 -------------------- Δ 

--- 15-21 -------------------- Γ 

----- >21 --------------------- Β 

Κατθγορία Τεχνολογικισ Εκπαίδευςθσ: 

Ζτθ Υπθρεςίασ -------- Βακμόσ 

---- 0-3 --------------------- ΣΤ 

---- 3-9 ---------------------- Ε 



---- 9-15 -------------------- Δ 

--- 15-23 -------------------- Γ 

----- >23 --------------------- Β 

Κατθγορία Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ: 

Ζτθ Υπθρεςίασ -------- Βακμόσ 

---- 0-3 --------------------- ΣΤ 

---- 3-11 --------------------- Ε 

--- 11-19--------------------- Δ 

--- 19-27 -------------------- Γ 

----- >27 --------------------- Β 

Κατθγορία Υποχρεωτικισ Εκπαίδευςθσ: 

Ζτθ Υπθρεςίασ -------- Βακμόσ 

---- 0-3 --------------------- ΣΤ 

---- 3-15 --------------------- Ε 

--- 15-25--------------------- Δ 

----- >25 --------------------- Γ 

Επομζνωσ, δικαιολογθμζνα θ κ. …… κατατάςςεται ςτθν κατθγορία Σ.Ε. 

Διοικθτικοφ ςτθ κζςθ 2.6. του Ο.Ε.Τ., με βακμό Ε και ςυνολικό χρόνο 

προχπθρεςίασ οκτϊ ζτθ, ζνδεκα μινεσ και δφο θμζρεσ κατζχοντασ το 

πτυχίο ΣΕΙ Ιδρφματοσ Γεωργικϊν Εκμεταλλεφςεων απαραίτθτο για αυτι τθ 

κζςθ. 

 

υμπεραςματικά, είναι εφικτι θ μετάταξθ τθσ υπαλλιλου ςε ανϊτερθ 

κατθγορία ςτθ Δ.Ε.Τ.Α. με απόφαςθ του Δ.. τθσ Δ.Ε.Τ.Α. φςτερα από 

αίτθςι τθσ, εφόςον υπάρχει κενι οργανικι κζςθ και θ μεταταςςόμενθ ζχει 

τα προςόντα για τθν κατάλθψθ κζςθσ ςτθν οποία μετατάςςεται όπωσ 

προκφπτει από τον Ο.Ε.Τ. τθσ Δ.Ε.Τ.Α. όπου θ εν λόγω υπάλλθλοσ 



μετατάςςεται από τθν κατθγορία Δ.Ε. Διοικθτικοφ ςτθν κατθγορία Σ.Ε. 

Διοικθτικοφ ςτθ κζςθ 2.6. του Ο.Ε.Τ., με βακμό Ε και ςυνολικό χρόνο 

προχπθρεςίασ οκτϊ ζτθ, ζνδεκα μινεσ και δφο θμζρεσ κατζχοντασ το 

πτυχίο ΣΕΙ Ιδρφματοσ Γεωργικϊν Εκμεταλλεφςεων απαραίτθτο για αυτι τθ 

κζςθ. H υπάλλθλοσ δεν κα ζχει πρόβλθμα τοποκζτθςθσ ςτθν 

προςωποπαγι κζςθ του Διμου εφόςον θ μεταφορά τθσ γίνει με πράξθ του 

αρμόδιου προσ διοριςμό οργάνου, με τθν οποία ςυςτινεται  θ 

προςωποπαγισ κζςθ, φςτερα από απόφαςθ του Δθμοτικοφ υμβουλίου, θ 

οποία λαμβάνεται με τθν απόλυτθ πλειοψθφία του ςυνόλου των μελϊν 

του και με τθν ίδια ςχζςθ εργαςίασ παρεμφεροφσ ειδικότθτασ. Η  πράξθ του 

αρμοδίου προσ διοριςμοφ οργάνου κα πρζπει να εκδοκεί μζςα ςε δφο 

μινεσ από τθ λιψθ τθσ απόφαςθσ του Δθμοτικοφ υμβουλίου και κα 

πρζπει να δθμοςιευκεί ςτθν Εφθμερίδα τθσ Κυβερνιςεωσ. Δεν χρειάηεται 

απόφαςθ του Προζδρου του Δ.. τθσ Δ.Ε.Τ.Α. για τθ μετάταξι τθσ αλλά 

είναι αρκετι θ 110/2013 απόφαςθ του Δ.. τθσ Δ.Ε.Τ.Α. Όςον αφορά τθ 

βακμολογικι κατάταξθ τθσ υπαλλιλου, θ υπάλλθλοσ δικαιολογθμζνα 

κατατάςςεται ςτο βακμό Ε ζχοντασ προχπθρεςία οκτϊ (8) ζτθ, δζκα (10) 

μινεσ και εικοςιοκτϊ (28) θμζρεσ κακότι ανικει ςτθν κατθγορία 

τεχνολογικισ εκπαίδευςθσ. 

 

Ακινα, 18.01.2016 

Ο γνωμοδοτϊν δικθγόροσ 

Πάνοσ Ζυγοφρθσ 

 

 

 



 

 

 

 

 


