
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ΓΝΩΜΟΔΟΣΗΗ 
 

 

Επί του υποβλθκζντοσ από τθν Δ.Ε.Υ.Α. προσ τθν Ε.Δ.Ε.Υ.Α.,  

με αρ. πρωτ. εις: 2257/21.12.2015 ερωτιματοσ  

 

ΘΕΜΑ: «ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΗ ΣΩΝ ΝΟΜΙΜΩΝ ΚΛΗΡΟΝΟΜΩΝ 

ΑΠΟΒΙΩΑΝΣΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΤ ΔΕΤΑ» 

 

Επί του ωσ άνω κζματοσ θ γνώμθ μου είναι θ ακόλουκθ: 

1ο υποερϊτθμα 
 

Στο άρκρο 1 του ν.1069/1980 προβλζπεται ότι: « Δια   τθν  άςκθςιν  των  

πάςθσ  φφςεωσ  δραςτθριοτιτων  του κυκλϊματοσ υδρεφςεωσ και 

αποχετεφςεωσ οικιςτικϊν  κζντρων  τθσ  Χϊρασ, εξαιρζςει  των  πόλεων 

Ακθνϊν, κεςςαλονίκθσ και Βόλου και των μειηόνων αυτϊν περιοχϊν, 

δφναται να  ςυνιςτϊνται  κατά  τθν  παράγραφον  3  του παρόντοσ 

άρκρου εισ εκάςτον Διμον ι Κοινότθτα τθσ Χϊρασ ι υπό πλειόνων 

ΠΑΝΟ ΖΤΓΟΤΡΗ - ΔΙΚΗΓΟΡΟ ΑΘΗΝΩΝ 

ΝΟΜΙΚΟ ΤΜΒΟΤΛΟ ΚΕΝΣΡΙΚΗ ΕΝΩΗ ΔΗΜΩΝ ΕΛΛΑΔΟ 

ΜΠΟΤΜΠΟΤΛΙΝΑ 9-11 (2οσ όροφοσ) ΑΘΗΝΑ 

ΣΗΛ:210-8259140-1-FAX: 210-8259235 

ΚΙΝ:6977506705 

           E-mail: pzygouris@gmail.com 

 



Διμων  ι  Κοινοτιτων  ι  Διμων  και  Κοινοτιτων ενιαίαι επιχειριςεισ 

υδρεφςεωσ και αποχετεφςεωσ.  Αι ανωτζρω  Επιχειριςεισ  αποτελοφν  

ίδια Νομικά Πρόςωπα Ιδιωτικοφ Δικαίου κοινωφελοφσ χαρακτιροσ, 

διεπόμενα υπό των  κανόνων τθσ Ιδιωτικισ οικονομίασ, εφ` όςον δεν 

ορίηεται άλλωσ υπό νόμου.» 

 

Στο άρκρο 8 του ν.3198/1955 ορίηεται ότι: «Μιςκωτοί εν γζνει, 

υπαγόμενοι εισ τθν αςφάλιςιν οιουδιποτε αςφαλιςτικοφ οργανιςμοφ 

δια τθν χοριγθςιν ςυντάξεωσ, ςυμπλθρϊςαντεσ ι ςυμπλθροφντεσ τασ  

προσ λιψιν πλιρουσ ςυντάξεωσ προχποκζςεισ, δφνανται, εάν... ζχουν 

τθν ιδιότθτα του υπαλλιλου, είτε να αποχωρϊςιν, είτε να 

απομακρφνωνται τθσ εργαςίασ των παρά του εργοδότου των, 

λαμβάνοντεσ ... οι μεν επικουρικϊσ θςφαλιςμζνοι τα 40%, οι δε μθ 

θςφαλιςμζνοι επικουρικϊσ τα 50% τθσ αποηθμιϊςεωσ, τθσ οποίασ 

δικαιοφνται κατά τασ εκάςτοτε ιςχυοφςασ διατάξεισ, δια τθν 

περίπτωςιν απροειδοποιιτου καταγγελίασ τθσ ςυμβάςεωσ εργαςίασ 

εκ μζρουσ του εργοδότου.  

2. Προκειμζνου περί μιςκωτϊν θςφαλιςμζνων εισ ζτερον, πλθν του ΙΚΑ, 

Οργανιςμόν κυρίασ αςφαλίςεωσ, ωσ προυποκζςεισ δια τθν εφαρμογιν 

τθσ παρ. 1 του παρόντοσ νοοφνται, αι δια τουσ θςφαλιςμζνουσ εισ το ΙΚΑ 

προβλεπόμεναι τοιαφται.  

3. Συχόν ευνοικϊτεροι δια τουσ μιςκωτοφσ όροι περιεχόμενοι εισ άλλασ 

διατάξεισ, ςυλλογικάσ εργαςίασ κανονιςμοφσ ι ατομικάσ ςυμβάςεισ 

εργαςίασ, κατιςχφουν των διατάξεων τθσ παρ. 1 του παρόντοσ.  

Ειδικϊσ προκειμζνου περί μιςκωτϊν υπαγομζνων εισ κανονιςμοφσ, 

οίτινεσ, ωσ προσ το φψοσ τθσ αποηθμιϊςεωσ, παραπζμπουν εισ τθν προ 



του παρόντοσ νόμου κειμζνθν νομοκεςίαν, περί καταγγελίασ 

ςυμβάςεωσ εργαςίασ αορίςτου χρόνου ιδιωτικϊν υπαλλιλων, 

εξακολουκεί να καταβάλλεται θ υπό τθσ τοιαφτθσ μζχρι τοφδε κειμζνθσ 

νομοκεςίασ προβλεπομζνθ αποηθμίωςισ.  

4. Τπάλλθλοι ανωνφμων εταιρειϊν, διατελζςαντεσ ιδρυτικά μζλθ και 

μζτοχοι αυτϊν εργαηόμενοι δε παρ' αυταίσ ωσ υπάλλθλοι από τθσ 

ιδρφςεωσ των εταιρειϊν τοφτων, απολυκζντεσ από 23.7.74 μζχρι 

ςιμερον ι απολυόμενοι εφεξισ, δικαιοφνται τθσ αποηθμιϊςεωσ του Ν. 

2112/20, ωσ οφτοσ τροποποιθκείσ και ςυμπλθρωκείσ ιςχφει» 

Σφμφωνα με το άρκρο 12 του ν.3863/2010 :  

 «1. Ο επιηϊν ςφηυγοσ δεν δικαιοφται ςφνταξθ από αςφαλιςτικοφσ 

οργανιςμοφσ κφριασ ι επικουρικισ αςφάλιςθσ, ι το Δθμόςιο κατά 

περίπτωςθ, ςτισ εξισ περιπτϊςεισ: 

 

 Α. Αν ο κάνατοσ του αςφαλιςμζνου ςυηφγου επιλκε πριν από τθν 

πάροδο τριϊν (3) ετϊν από τθν τζλεςθ του γάμου, εκτόσ αν: 

 

 α) Ο κάνατοσ οφείλεται ςε ατφχθμα, εργατικό ι μθ. 

 

 β) Κατά τθ διάρκεια του γάμου γεννικθκε, νομιμοποιικθκε, 

αναγνωρίςκθκε ι υιοκετικθκε τζκνο. 

 

 γ) Η χιρα κατά το χρόνο του κανάτου τελοφςε ςε κατάςταςθ 

εγκυμοςφνθσ, θ οποία δεν διεκόπθ και γεννικθκε ηων τζκνο. 

 



 Β. Αν ο κανϊν ελάμβανε κατά τθν τζλεςθ του γάμου ςφνταξθ 

αναπθρίασ ι γιρατοσ, ο δε κάνατοσ επιλκε πριν από τθν πάροδο πζντε 

(5) ετϊν από τθν τζλεςθ του γάμου εκτόσ και εάν ςτθν περίπτωςθ αυτι 

ςυντρζχει ζνασ από τουσ ανωτζρω με ςτοιχεία β` και γ` αναφερόμενουσ 

λόγουσ. 

 

***ΠΑΡΑΣΗΡΗΗ:φμφωνα με το άρκρο 8 παρ.1 του Ν.3865/2010 (ΦΕΚ 

Αϋ 120/21.07.2010) ιςχφουν τα ακόλουκα: 

"Οι διατάξεισ τθσ παρ. 1 του άρκρου 12 του ν. 3863/2010  (ΦΕΚ 115 Α`)  

ςχετικά με το κριτιριο τθσ διάρκειασ του ζγγαμου βίου, προκειμζνου να  

δικαιωκεί ςφνταξθ ο επιηϊν ςφηυγοσ, ζχουν εφαρμογι και για τουσ 

υπαγόμενουσ ςτισ διατάξεισ τθσ ςυνταξιοδοτικισ νομοκεςίασ του 

Δθμοςίου. Κατά τα λοιπά για τθ ςυνταξιοδότθςθ των επιηϊντων 

ςυηφγων εξακολουκοφν να ιςχφουν οι διατάξεισ των προεδρικϊν 

διαταγμάτων 167/2007, 168/2007, 169/2007 και του ν. 2084/1992". 

 

 2. Οι ανωτζρω διατάξεισ εφαρμόηονται τόςο για τουσ ζωσ 31.12.1992  

αςφαλιςμζνουσ όςο και για τουσ μετά τθν 1.1.1993 αςφαλιςμζνουσ ςε  

οποιονδιποτε φορζα αςφάλιςθσ ι το Δθμόςιο. Κάκε διάταξθ που 

ρυκμίηει διαφορετικά το ανωτζρω κζμα καταργείται. Διατάξεισ που 

κζτουν πρόςκετουσ περιοριςμοφσ ςτθ λιψθ ςφνταξθσ από τον επιηϊντα 

ςφηυγο, κακϊσ και οι διατάξεισ τθσ ςυνταξιοδοτικισ νομοκεςίασ του 

Δθμοςίου, που προβλζπουν τθ χοριγθςθ τθσ ςφνταξθσ ςτον επιηϊντα 

ςφηυγο ανεξάρτθτα από τθ διάρκεια του ζγγαμου βίου, εξακολουκοφν 

να ιςχφουν. 

 



φμφωνα με το άρκρο 13 του ν.3863/2010: «1. Σο άρκρο 62 του ν. 

2676/1999 (ΦΕΚ 1 Α`), όπωσ αντικαταςτάκθκε με το άρκρο 4 του ν. 

3385/2005 (ΦΕΚ 210 Α`), αντικακίςταται ωσ εξισ: 

 

 «1.α. ε περίπτωςθ κανάτου αςφαλιςμζνου ι ςυνταξιοφχου 

αςφαλιςτικοφ οργανιςμοφ κφριασ ι επικουρικισ αςφάλιςθσ, ςτον 

επιηϊντα των ςυηφγων, που κεμελιϊνει ςυνταξιοδοτικό δικαίωμα λόγω 

κανάτου ςφμφωνα με τισ γενικζσ ι καταςτατικζσ διατάξεισ του κάκε 

οργανιςμοφ, καταβάλλεται θ ςφνταξθ για μία τριετία από τθν πρϊτθ του 

επομζνου του κανάτου μινα. 

 

 β. Μετά τθν πάροδο τθσ τριετίασ, ςε περίπτωςθ που ο επιηϊν των 

ςυηφγων εργάηεται ι αυτοαπαςχολείται ι λαμβάνει ςφνταξθ από 

οποιαδιποτε πθγι, θ ςφνταξθ περιορίηεται ςτο 50% τθσ ςφνταξθσ λόγω 

κανάτου ζωσ τθ ςυμπλιρωςθ του 65ου ζτουσ τθσ θλικίασ του. Μετά τθ 

ςυμπλιρωςθ του ορίου αυτοφ ο επιηϊν ςφηυγοσ λαμβάνει το 70% τθσ 

ςφνταξθσ αυτισ. 

 

 γ. Εάν ο επιηϊν των ςυηφγων, κατά τθν θμερομθνία κανάτου, είναι 

ανάπθροσ ςωματικά ι πνευματικά ςε ποςοςτό 67% και άνω, λαμβάνει 

ολόκλθρθ τθ ςφνταξθ, για όςο χρονικό διάςτθμα διαρκεί θ αναπθρία 

του, ανεξαρτιτωσ άλλων προχποκζςεων. 

 

 δ. τθν περίπτωςθ που ο επιηϊν των ςυηφγων λαμβάνει και ςφνταξθ 

από ίδιο δικαίωμα ι περιςςότερεσ τθσ μίασ ςυντάξεισ λόγω κανάτου, 

κφριεσ ι επικουρικζσ, ο περιοριςμόσ του ποςοφ τθσ ςφνταξθσ που 

προβλζπεται ςτθν παράγραφο αυτι γίνεται ςε μία από τισ κφριεσ, 



κακϊσ και μία από τισ Επικουρικζσ υντάξεισ τθσ επιλογισ του, μθ 

εφαρμοηομζνων των διατάξεων τθσ περίπτωςθσ δ` τθσ παραγράφου 6 

του άρκρου 5 του ν. 825/1978 (ΦΕΚ 189 Α`),  

όπωσ ιςχφουν κάκε φορά. 

 

 2. Εάν ο κανϊν καταλείπει τζκνα ανάπθρα ι ανιλικα ι 

ςπουδάηοντα ςε ανϊτερεσ ι ανϊτατεσ ςχολζσ και ζωσ του 24ου ζτουσ 

τθσ θλικίασ τουσ, που δικαιοφνται ςφνταξθ ςφμφωνα με τισ γενικζσ ι 

καταςτατικζσ διατάξεισ των φορζων που χορθγοφν τθ ςφνταξθ κανάτου, 

το υπόλοιπο τθσ ςφνταξθσ του επιηϊντα των ςυηφγων, ςε περίπτωςθ 

που καταβάλλεται μειωμζνθ, επιμερίηεται ςτα τζκνα ςε ίςα μζρθ. 

 

 Ο κατά τα ανωτζρω επιμεριςμόσ χωρεί και ςτθν περίπτωςθ που θ 

ςφνταξθ του επιηϊντα, που καταβάλλεται από τουσ Αςφαλιςτικοφσ 

Οργανιςμοφσ αρμοδιότθτασ Τπουργείου Εργαςίασ και Κοινωνικισ 

Αςφάλιςθσ, αναςτζλλεται κατ` εφαρμογι των διατάξεων τθσ 

παραγράφου 2 του άρκρου 6 του ν. 1379/1983 (ΦΕΚ 101 Α`), όπωσ  

κάκε φορά ιςχφουν ι μειϊνεται ςφμφωνα με τισ διατάξεισ τθσ 

παραγράφου 14 του άρκρου 8 του ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α`), όπωσ 

ιςχφουν. 

 

 3. Οι διατάξεισ του παρόντοσ άρκρου δεν εφαρμόηονται ςε περίπτωςθ 

κανάτου αςφαλιςμζνου ι ςυνταξιοφχου του ΟΓΑ, ο οποίοσ λαμβάνει 

ςφνταξθ με βάςθ τισ διατάξεισ του ν. 4169/1961 (ΦΕΚ 81 Α`), του ν.δ. 

4575/ 1966 (ΦΕΚ 227 Α`), του ν.δ. 1390/1973 (ΦΕΚ 103 Α`), του ν. 

1745/1987 (ΦΕΚ 234 Α`) και του ν. 2458/1997 (ΦΕΚ 15 Α`), κακϊσ και 



ςτθν περίπτωςθ που ο επιηϊν ςφηυγοσ είναι αςφαλιςμζνοσ ι 

ςυνταξιοφχοσ του ΟΓΑ και λαμβάνει ςφνταξθ ςφμφωνα με τισ  

προαναφερόμενεσ διατάξεισ.» 

 

 2. Οι διατάξεισ τθσ προθγοφμενθσ παραγράφου ζχουν ανάλογθ 

εφαρμογι και ςτουσ επιηϊντεσ ςυηφγουσ, ςτουσ ςυνταξιοφχουσ λόγω 

κανάτου του Δθμοςίου, με εξαίρεςθ όςουσ λαμβάνουν και εξ ιδίου 

δικαιϊματοσ ςφνταξθ από το Δθμόςιο, ι πολεμικι ςφνταξθ γενικά ι 

ςφνταξθ με βάςθ τισ διατάξεισ των νόμων 1897/1990 (ΦΕΚ 120 Α`) και 

1977/1991 (ΦΕΚ 185 Α`), κακϊσ και για όςουσ υπάγονται ςτισ διατάξεισ 

τθσ παραγράφου14 του άρκρου 8 του ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α`). 

 

 3. Οι διατάξεισ του άρκρου αυτοφ εφαρμόηονται ςτισ περιπτϊςεισ που 

ο κάνατοσ  

επζρχεται μετά τθν θμερομθνία ζναρξθσ ιςχφοσ του παρόντοσ άρκρου. 

 

 4. Οι διατάξεισ τθσ παραγράφου 1 ζχουν εφαρμογι και ςτουσ Φορείσ 

και τομείσ επικουρικισ αςφάλιςθσ, οι αςφαλιςμζνοι των οποίων 

ςυνταξιοδοτοφνται από το Δθμόςιο ι από φορζα κφριασ αςφάλιςθσ με 

κακεςτϊσ εξομοιοφμενο με αυτό του Δθμοςίου. 

 

 5. Διατάξεισ που ρυκμίηουν το κζμα αυτό διαφορετικά καταργοφνται. 

 

Εάν είχε υποβάλει αίτθςθ προσ ςυνταξιοδότθςθ ο αποβιϊςασ 

εργαηόμενοσ, κα εφαρμοηόταν ο ν. 3198/1955 και ο ν.3863/2010 ωσ 

προσ τον επιηϊντα ςφηυγο και επομζνωσ,  θ οικογζνειά του κα 

δικαιοφτο τθν αποηθμίωςθ ςυνταξιοδότθςθσ. Εν προκειμζνω όμωσ, 



δεν υπζβαλε αίτθςθ προσ ςυνταξιοδότθςθ πριν αποβιϊςει, επομζνωσ 

δεν τίκεται ηιτθμα εάν οι ςυγγενείσ του μποροφν να λάβουν τθν 

αποηθμίωςθ ςυνταξιοδότθςθσ κακόςον αφοφ ο ίδιοσ δεν είχε 

δικαίωμα προσ ςυνταξιοδότθςθ, οφτε οι ςυγγενείσ του ζχουν 

δικαίωμα προσ ςυνταξιοδότθςθ. 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 7 παρ. 3 του ν.1069/1980: «Σο υπθρετοφν επί 

ςχζςει εργαςίασ Ιδιωτικόν δίκαιον προςωπικόν Διμων,  Κοινοτιτων  ι  

άλλων  φορζων,  το  οποίον  θςχολείτο  εισ  τασ υπθρεςίασ  υδρεφςεωσ  

και  αποχετεφςεωσ κακίςταται από τθσ ςυςτάςεωσ  τθσ οικείασ 

επιχειριςεωσ προςωπικόν ταφτθσ, υφ θν ςχζςιν υπθρετεί  και  

καταλαμβάνει  αντίςτοιχουσ  κζςεισ  εκ  των  προβλεφκθςομζνων  υπό 

του οργανιςμοφ εςωτερικισ υπθρεςίασ τθσ παραγράφου 1 του 

παρόντοσ άρκρου.» 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 7 παρ. 1 του ωσ άνω νόμου :«1.   Δι`  

Οργανιςμοφ  Εςωτερικισ  Υπθρεςίασ   ςυνταςςομζνον   δι`  

αποφάςεωσ  του  Διοικθτικοφ  Συμβουλίου τθσ επιχειριςεωσ, 

εγκρινομζνθσ υπό του Υπουργοφ  Εςωτερικϊν  μετά  γνϊμθν  των  

οικείων  Δθμοτικϊν  ι Κοινοτικϊν  Συμβουλίων,  κακορίηεται  θ  

οργάνωςισ,  θ  ςφνκεςισ και θ αρμοδιότθσ των υπθρεςιϊν,  ο  αρικμόσ  

των  κζςεων  του  πάςθσ  φφςεωσ προςωπικοφ  αναλόγωσ  προσ τασ 

ανάγκασ τθσ επιχειριςεωσ, ι κατά μιςκολογικά  κλιμάκια  κατανομι  

των  κζςεων  του  προςωπικοφ  κακ`  ομάδασ ειδικοτιτων  και  

αναλόγωσ  τθσ βακμίδοσ εκπαιδεφςεωσ, αι αποδοχαί, ωσ και ο τρόποσ 

προςλθψεωσ και  απολφςεωσ  και  το  αρμόδιον  προσ  τοφτο 

όργανον». 



    

 

Προβλζπεται ςτο άρκρο 65 του Ο.Ε.Υ. τθσ Δ.Ε.Υ.Α. ότι: «Οι εργαηόμενοι 

τθσ Δ.Ε.Υ.Α. οι οποίοι κατζχουν οργανικι κζςθ αμείβονται με 

επιχειρθςιακι ςφμβαςθ, ι με τθν κλαδικι ςφμβαςθ τθσ Π.Ο.Ε – 

Δ.Ε.Υ.Α., όπου και κακορίηονται τα μιςκολογικά κλιμάκια αυτϊν, ο 

τρόποσ αμοιβισ του προςωπικοφ, τα επιδόματα θ μιςκολογικι 

εξζλιξθ, οι διάφορεσ παροχζσ, οι θκικζσ και υλικζσ αμοιβζσ κακϊσ και 

κάκε είδουσ παροχζσ που προβλζπεται μζςα από αυτι. Οι εν λόγω 

αποδοχζσ δεν πρζπει να υπολείπονται ςε καμιά περίπτωςθ των 

αποδοχϊν που προκφπτουν από οποιαδιποτε άλλθ Σ.Σ.Ε. ι 

επιχειρθςιακι ςφμβαςθ ι ςυλλογικι ςφμβαςθ ειδικότθτασ ι κλαδικι 

ςφμβαςθ τθσ Π.Ο.Ε. - Δ.Ε.Υ.Α. Το ζκτακτο και το εποχιακό προςωπικό 

αμείβεται ςφμφωνα με τα οριηόμενα ςτθν Εκνικι Σ.Σ.Ε. τθσ 

ειδικότθτασ για τθν οποία προςλαμβάνονται και εφόςον ζχουν τα 

κατάλλθλα για τθν κζςθ προςόντα». 

 

Στο άρκρο 5 παρ. 19 τθσ από 28-05-2009 ΚΣΣΕ ορίηεται ότι: «Σε 

περίπτωςθ κανάτου εργαηομζνου ςτθν Επιχείρθςθ, θ οικογζνειά του 

δικαιοφται αποηθμίωςθ, όπωσ αυτι κα καταβαλλόταν ςε περίπτωςθ 

ςυνταξιοδότθςθσ.» 

 
Ακόμα, ςφμφωνα με το άρκρο 675ΑΚιςχφει ότι: Η ςφμβαςθ εργαςίασ 

λφνεται με το κάνατο του εργαηομζνου. 

 

Ωςτόςο, ςτο άρκρο ΙΑ.12 περ.3 του ν.4093/2012 προβλζπεται ότι: 

«Εργοδότθσ που παραμελεί τθν υποχρζωςθ προειδοποίθςθσ για 



καταγγελία ςφμβαςθσ εργαςίασ αορίςτου χρόνου ιδιωτικοφ 

υπαλλιλου οφείλει να καταβάλει ςτον απολυόμενο υπάλλθλο 

αποηθμίωςθ απόλυςθσ ωσ κατωτζρω, εκτόσ αν οφείλεται μεγαλφτερθ 

αποηθμίωςθ βάςει ςφμβαςθσ ι εκίμου ωσ εξισ: 

 

ΠΙΝΑΚΑ ΑΠΟΖΗΜΙΩΕΩΝ ΤΠΑΛΛΗΛΩΝ 

 

Χρόνοσ υπθρεςίασ ςτον ίδιο εργοδότθ              Ποςό αποηθμίωςθσ 

 

1 ζτοσ ςυμπλ. ζωσ 4 ζτθ                                           2 μθνϊν 

4 ζτθ ςυμπλ. ζωσ 6 ζτθ                                            3 μθνϊν 

6 ζτθ ςυμπλ. ζωσ 8 ζτθ                                            4 μθνϊν 

8 ζτθ ςυμπλ. ζωσ 10 ζτθ                                          5 μθνϊν 

10 ζτθ ςυμπλ.                                                          6 μθνϊν 

11 ζτθ ςυμπλ.                                                          7 μθνϊν 

12 ζτθ ςυμπλ.                                                          8 μθνϊν 

13 ζτθ ςυμπλ.                                                          9 μθνϊν 

14 ζτθ ςυμπλ.                                                         10 μθνϊν 

15 ζτθ ςυμπλ.                                                         11 μθνϊν 

16 ζτθ ςυμπλ. και άνω                                            12 μθνϊν» 

 

 Ο υπολογιςμόσ τθσ ωσ άνω αποηθμίωςθσ γίνεται με βάςθ τισ τακτικζσ 

αποδοχζσ του τελευταίου μινα υπό κακεςτϊσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ. 

Σο δεφτερο εδάφιο τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 5 του ν. 3198/1955 

(Α` 98) εξακολουκεί να ιςχφει. 

 

 



 

 3. Για ιδιωτικοφσ υπαλλιλουσ με ςχζςθ εργαςίασ αορίςτου χρόνου, 

που ιδθ απαςχολοφνται και ζχουν ςυμπλθρϊςει ςτον ίδιο εργοδότθ 

προχπθρεςία άνω των δεκαεπτά (17) ετϊν, «καταβάλλεται 

αποηθμίωςθ απόλυςθσ επιπλζον τθσ προβλεπόμενθσ ςτθν 

προθγοφμενθ περίπτωςθ αποηθμίωςθσ.» 

 

Για 17 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα 1 μθνόσ αποηθμίωςθ 

Για 18 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα 2 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 19 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα 3 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 20 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα 4 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 21 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα 5 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 22 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα 6 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 23 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα 7 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 24 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα 8 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 25 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα 9 μθνϊν αποηθμίωςθ 

Για 26 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα 10 μθνϊν 

αποηθμίωςθ 

Για 27 ζτθ προχπθρεςίασ ςυμπλθρωμζνα 11 μθνϊν 

αποηθμίωςθ 

Για 28 ζτθ προχπθρεςίασ και άνω 12 μθνϊν 

αποηθμίωςθ 

 



 

Για τον ανωτζρω υπολογιςμό λαμβάνονται υπόψθ: 

i) ο χρόνοσ προχπθρεςίασ που είχε ςυμπλθρϊςει ο υπάλλθλοσ κατά τθ 

δθμοςίευςθ του παρόντοσ ανεξάρτθτα από το χρόνο απόλυςισ του, και 

ii) οι τακτικζσ αποδοχζσ του τελευταίου μινα υπό κακεςτϊσ πλιρουσ 

απαςχόλθςθσ που δεν υπερβαίνουν το πόςο των δφο χιλιάδων (2.000) 

ευρϊ. 

ε περίπτωςθ που ςυντρζχουν οι προχποκζςεισ του δεφτερου εδαφίου 

του άρκρου 8 του ν. 3198/1955, όπωσ αυτό ζχει τροποποιθκεί, 

λαμβάνονται υπόψθ για τον ανωτζρω υπολογιςμό οι τακτικζσ αποδοχζσ 

του τελευταίου μινα υπό κακεςτϊσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ, με τθν 

επιφφλαξθ του δευτζρου εδαφίου τθσ παραγράφου 1 του άρκρου 5 του 

ν. 3198/1955. 

4. Από τθν ζναρξθ ιςχφοσ του παρόντοσ, οποιαδιποτε διάταξθ 

ευνοϊκότερθ των περιπτϊςεων 2 και 3 τθσ παροφςασ υποπαραγράφου, 

προςαρμόηεται ςτα προβλεπόμενα από αυτζσ όρια.» 

 
Πλθν όμωσ, για τουσ εργαηόμενουσ με ςφμβαςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ 

δικαίου ςτουσ οργανιςμοφσ τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ, προβλζπεται, 

δυνάμει του άρκρου 204 παρ.4 του ν. 3584/2007 ότι, θ καταβολι ςτουσ 

κλθρονόμουσ του κανόντοσ εργαηομζνου, που ςυνδεόταν με τον Ο.Τ.Α. 

με ςφμβαςθ εργαςίασ οριςμζνου ι αορίςτου χρόνου, με εξαίρεςθ τα 

ενιλικα τζκνα, το 60% τθσ οριηόμενθσ αποηθμίωςθσ από τθν 

παράγραφο 4 του άρκρου 204 του ν.3584/2007 ςφμφωνα με το οποίο: 

«4. Αν θ ςφμβαςθ εργαςίασ αορίςτου χρόνου διιρκεςε πάνω από ζνα 



ζτοσ και λυκεί με το κάνατο του προςλθφκζντοσ, καταβάλλεται ςτουσ 

κατά τισ διατάξεισ του Αςτικοφ Κϊδικα αναγκαίουσ κλθρονόμουσ του, 

με εξαίρεςθ τα ενιλικα τζκνα, το 60% τθσ οριηόμενθσ ςτθν παράγραφο 

1 του παρόντοσ Αποηθμίωςθσ. Τθν Αποηθμίωςθ αυτι δικαιοφνται και 

τα ενιλικα τζκνα, εφόςον φοιτοφν ςε δθμόςια ι αναγνωριςμζνθ 

ςχολι ι ανϊτατο εκπαιδευτικό ίδρυμα και δεν ζχουν υπερβεί το 25ο 

ζτοσ τθσ θλικίασ τουσ. Τα κιλεα τζκνα δικαιοφνται τθν παραπάνω 

Αποηθμίωςθ ανεξάρτθτα από θλικία, εφόςον είναι άγαμα και δεν 

εργάηονται. 

Εκ των ανωτζρω ςυνάγεται ότι εάν ο εργαηόμενοσ ιταν υπάλλθλοσ 

που είχε μεταταγεί από το Διμο ςτθ Δ.Ε.Τ.Α., οι νόμιμοι κλθρονόμοι 

του κα δικαιοφνταν αποηθμίωςθ βάςει των προβλεπομζνων ςτο ν. 

3584/2007, με εξαίρεςθ τα ενιλικα τζκνα που δεν φοιτοφν  ςε 

δθμόςια ι αναγνωριςμζνθ ςχολι ι ανϊτατο εκπαιδευτικό ίδρυμα και 

ζχουν υπερβεί το 25ο ζτοσ τθσ θλικίασ τουσ.Σα κιλεα τζκνα 

δικαιοφνται τθν παραπάνω αποηθμίωςθ, εφόςον είναι άγαμα και δεν 

εργάηονται.  

Όμωσ, εν προκειμζνω πρόκειται για υπάλλθλο που δεν ζχει μεταταγεί 

από το Διμο ςτθ Δ.Ε.Τ.Α. αλλά που εργαηόταν εξαρχισ ςτθ Δ.Ε.Τ.Α. 

επομζνωσ, δεν μπορεί να εφαρμοςτεί ο νόμοσ 3584/2007 περί 

καταβολισ αποηθμίωςθσ ςτουσ νόμιμουσ κλθρονόμουσ του εν λόγω 

εργαηομζνου. Θα μποροφςε να ιςχυριςκεί κανείσ, ότι τυγχάνει 

εφαρμογισ θ διάταξθ του άρκρου ΙΑ.12 περ.3 του ν.4093/2012 .Όμωσ, 

ενϊ προβλζπεται ρθτά από τθ διάταξθ του άρκρου ΙΑ.12 περ.3 του 

ν.4093/2012 αποηθμίωςθ λόγω καταγγελίασ ςφμβαςθσ εργαςίασ, δεν 

προβλζπεται ρθτά παρά μόνο ςυνάγεται από το γράμμα τθσ εν λόγω 



διάταξθσ, ότι δεν καταβάλλεται αποηθμίωςθ λόγω λφςθσ τθσ 

ςφμβαςθσ εργαςίασ από κάνατο του εργαηομζνου. Ωςτόςο, υπάρχει 

και θ κλαδικι ςυλλογικι ςφμβαςθ θ οποία ορίηει ρθτά ότι «ςε 

περίπτωςθ κανάτου του εργαηομζνου ςτθν Επιχείρθςθ, θ οικογζνειά 

του δικαιοφται αποηθμίωςθ, όπωσ αυτι κα καταβαλλόταν ςε 

περίπτωςθ ςυνταξιοδότθςθσ.» Εφόςον λοιπόν, δεν ορίηεται ρθτά από 

τισ διατάξεισ  τθσ εργατικισ νομοκεςίασ ότι θ οικογζνεια του 

εργαηομζνου δεν δικαιοφται αποηθμίωςθ λόγω κανάτου του 

εργαηομζνου ενϊ αντικζτωσ προβλζπεται ρθτϊσ από τθν κλαδικι 

ςυλλογικι ςφμβαςθ εργαςίασ δικαίωμα αποηθμίωςθσ, 

ςυμπεραίνουμε ότι θ αποηθμίωςθ πρζπει να καταβλθκεί ςτουσ 

νόμιμουσ κλθρονόμουσ του αποβιϊςαντοσ εργαηομζνου. 

 
 
2ο υποερϊτθμα:  

Οι διατάξεισ του Α.Ν. 539/1945 εφαρμόηονται υπζρ των αντί μιςκοφ 

απαςχολουμζνων ςε επιχειριςεισ ι εργαςίεσ, αςκοφμενεσ με ςκοπό 

κζρδουσ βιομθχανικισ, βιοτεχνικισ και εμπορικισ φφςεωσ, διενζργειασ 

μεταφορών ι φορτοεκφορτώςεωσ, αςχζτωσ τθσ μορφισ ι του 

χαρακτιρα (δθμοςίου ι ιδιωτικοφ) τθσ οργανώςεώσ τουσ όπωσ και ςε 

επιχειριςεισ κοινισ ωφελείασ, ςε νοςθλευτικά ι άλλα ιδρφματα ι 

οργανιςμοφσ, ι οποιαδιποτε άλλα ζργα διεξαγόμενα για λογαριαςμό 

ιδιωτών, νομικών προςώπων, οργανιςμών δθμοςίου δικαίου ι του 

Δθμοςίου, ςε ςωματεία, ςυνεταιριςμοφσ, κεάματα και λζςχεσ. (άρκρο 1 

παρ. 1 Α.Ν. 539/1945) 

Η ετιςια άδεια με αποδοχζσ, κακώσ και το επίδομα αδείασ, εκτόσ από 

τισ διατάξεισ του A.N. 539/1945 διζπονται και από τισ λοιπζσ ςυναφείσ 
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διατάξεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ. (άρκρο 2 παρ. 1 περ. β’ Α.Ν. 

539/1945), όπωσ τροποποιικθκε με το άρκρο 1 Ν.3302/2004) 

Σφμφωνα με το άρκρο 2 παρ.1 περ. β’ Α.Ν. 539/1945 : «Ο εργοδότθσ 

υποχρεοφται μζχρι τθ λιξθ του πρϊτου θμερολογιακοφ ζτουσ, εντόσ του 

οποίου προςελιφκθ ο μιςκωτόσ να χορθγεί ςε αυτόν τθν παραπάνω 

αναλογία τθσ κανονικισ άδειασ. Κατά το δεφτερο θμερολογιακό ζτοσ, ο 

μιςκωτόσ δικαιοφται να λάβει τθν ετιςια κανονικι άδεια με αποδοχζσ, 

θ οποία αναλογεί ςτο χρόνο απαςχόλθςισ του ςτθν υπόχρεθ επιχείρθςθ 

και υπολογίηεται ςφμφωνα με το δεφτερο εδάφιο τθσ περίπτωςθσ αϋ. Η 

άδεια αυτι επαυξάνεται κατά μία (1) εργάςιμθ θμζρα για κάκε ζτοσ 

απαςχόλθςθσ επιπλζον του πρϊτου μζχρι τισ είκοςι ζξι (26) εργάςιμεσ  

θμζρεσ ι μζχρι και τισ είκοςι δφο (22) εργάςιμεσ θμζρεσ αν ςτθν 

επιχείρθςθ εφαρμόηεται ςφςτθμα πενκιμερθσ εβδομαδιαίασ εργαςίασ. 

Για κακζνα από τα επόμενα θμερολογιακά ζτθ, ο μιςκωτόσ δικαιοφται 

να λάβει από τθν 1θ Ιανουαρίου εκάςτου ζτουσ, τθν κανονικι ετιςια 

άδεια με αποδοχζσ, θ οποία υπολογίηεται ςφμφωνα με το προθγοφμενο 

εδάφιο. Η ετιςια άδεια με αποδοχζσ, κακϊσ και το επίδομα αδείασ, 

εκτόσ από τισ διατάξεισ του νόμου αυτοφ διζπονται και από τισ λοιπζσ 

ςυναφείσ διατάξεισ τθσ εργατικισ νομοκεςίασ.» 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 6 τθσ από 28.05.2009 Κλαδικισ ΣΣΕ «τουσ 

εργαηομζνουσ που υπάγονται ςτθν παροφςα χορθγοφνται άδειεσ όπωσ 

κακορίηεται κάκε φορά από τθ ςχετικι νομοκεςία και τισ αποφάςεισ 

του Τπουργείου Απαςχόλθςθσ, με τρόπο που να επιτρζπει τθν κανονικι 

και εφρυκμθ λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ. 

τουσ εργαηόμενουσ επίςθσ χορθγοφνται οι παρακάτω άδειεσ: 

1. Άδεια δφο (2) εργάςιμων θμερϊν κατά τον τοκετό τθσ ςυηφγου. 
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2. Άδεια δφο (2) εργάςιμων θμερϊν λόγω κανάτου ςυηφγου, τζκνων, 

γονζων καιαδελφϊν. 

3. Άδεια αιμοδοςίασ δφο (2) εργάςιμων θμερϊν. 

4. Άδεια πζντε (5) επιπλζον εργάςιμων θμερϊν κάκε ζτοσ με 

αποδοχζσ για όςουσ εργάηονται αναλογικά με τισ θμζρεσ εργαςίασ 

ςτουσ βιολογικοφσ κακαριςμοφσ (εκτόσ των υπάλλθλων γραφείου), τα 

αντλιοςτάςια αποχζτευςθσ και τα αποφρακτικά μθχανιματα. 

5. τισ μθτζρεσ εργαηόμενεσ χορθγείται μειωμζνο ωράριο εργαςίασ δυο 

ωρϊν ανά θμζρα για τα πρϊτα δυο ζτθ μετά τθν άδεια τοκετοφ και 

λοχείασ και μιασ ϊρασ ανά θμζρα για τα επόμενα δφο ζτθ με αποδοχζσ. 

Η μθτζρα εργαηόμενθ μπορεί να επιλζξει, αντί του μειωμζνου ωραρίου 

εργαςίασ, άδεια για τθν ανατροφι του παιδιοφ εννζα (9) 

θμερολογιακϊν μθνϊν μετά τθν άδεια τοκετοφ και λοχίασ, με αποδοχζσ. 

6. Μειωμζνο ωράριο εργαςίασ κατά μία (1) ϊρα τθν θμζρα, χωρίσ 

ανάλογθ περικοπι των αποδοχϊν, για εργαηόμενουσ-εσ που ζχουν 

παιδιά με πνευματικι, ψυχικι ι ςωματικι αναπθρία 67% και άνω ι 

ςφηυγο με αναπθρία 100 %, εφόςον προςκομίςουν γνωμάτευςθ των 

κατά το νόμο 1648/1986 υγειονομικϊν επιτροπϊν. Η παραπάνω 

ρφκμιςθ για μειωμζνο ωράριο εργαςίασ ιςχφει και για τουσ τυφλοφσ και 

παραπλθγικοφσ- τετραπλθγικοφσ και ςτουσ ζχοντεσ κινθτικι αναπθρία – 

ςπαςτικότθτα– φωκομελεία και ακρωτθριαςμό. 

7. τα ςυνδικαλιςτικά όργανα του νομίμου ςωματείου τθσ Δ.Ε.Τ.Α. 

κακϊσ και ςτα μζλθ του Δ.. τθσ Π.Ο.Ε. - Δ.Ε.Τ.Α. χορθγείται 

ςυνδικαλιςτικι άδεια, όπωσ αυτι ορίηεται από τθν εκάςτοτε ιςχφουςα 

εργατικι νομοκεςία, με πλιρεισ αποδοχζσ. τουσ εργαηόμενουσ των 

Δ.Ε.Τ.Α. που είναι εκλεγμζνοι Αντιπρόεδροι ι Γενικοί Γραμματείσ 



Εργατικϊν Κζντρων, θ ςυνδικαλιςτικι άδεια μζχρι 5 θμζρεσ τo μινα κα 

χορθγείται με πλιρεισ αποδοχζσ. 

8. Σισ αποδοχζσ για τισ τρεισ πρϊτεσ θμζρεσ άδειασ αςκζνειασ κάκε 

ζτουσ κα τισ καταβάλλουν εξ' ολοκλιρου οι Δ.Ε.Τ.Α. 

9. α) τουσ υπαλλιλουσ που είναι μακθτζσ, ςπουδαςτζσ ι φοιτθτζσ, 

προπτυχιακοί ι μεταπτυχιακοί, ςε ςχολεία και ιδρφματα και των τριϊν 

βακμίδων εκπαίδευςθσ, χορθγείται άδεια εξετάςεων με αποδοχζσ. 

β) Η άδεια εξετάςεων δεν μπορεί να υπερβαίνει τισ είκοςι (20) 

εργάςιμεσ θμζρεσ κάκε ζτοσ και χορθγείται ςυνεχϊσ θ τμθματικϊσ κατά 

τθν εξεταςτικι περίοδο που ηθτά ο ενδιαφερόμενοσ. Οι άδειεσ 

εξετάςεων χορθγοφνται για το χρόνο φοίτθςθσ και μζχρι δφο το πολφ 

εξάμθνα μετά τθ λιξθ του, εφόςον ο υπάλλθλοσ εξακολουκεί να φοιτά. 

Για κάκε θμζρα εξετάςεων χορθγείται άδεια δφο(2) θμερϊν. 

 

Σφμφωνα με το άρκρο 12 τθσ από 1.1.2010 κλαδικισ ΣΣΕ : 

«1. Χορθγείται μία επιπλζον θμζρα άδεια : 

α) τον πατζρα εργαηόμενο για τον τοκετό τθσ ςυηφγου. 

β) Λόγω κανάτου ςυγγενϊν πρϊτου βακμοφ. 

2. Η άδεια λόγω κανάτου ςυγγενϊν χορθγείται και για ςυγγενείσ εξ 

αγχιςτείασ(πεκερόσ-α, κουνιάδοσ-α). 

3. τθν άδεια αιμοδοςίασ των δφο θμερϊν δεν υπολογίηεται θ θμζρα 

που πραγματοποιείται θ αιμοδοςία και χορθγείται εντόσ του 

θμερολογιακοφ ζτουσ». 

Επομζνωσ, για τουσ υπαλλιλουσ των Δ.Ε.Τ.Α. ιςχφει το κακεςτϊσ των 

αδειϊν όπωσ προβλζπεται από τον Α.Ν. 539/1945 κακϊσ επίςθσ και 

από τισ κλαδικζσ Ε. 

 



ΚΑΣΑΣΜΗΗ ΑΔΕΙΑ 

Γενικά 

i) Επιτρζπεται κατ' εξαίρεςθ, θ κατάτμθςθ του χρόνου αδείασ εντόσ του 

αυτοφ θμερολογιακοφ ζτουσ ςε δφο περιόδουσ, εξαιτίασ ιδιαίτερα 

ςοβαρισ ι επείγουςασ ανάγκθσ τθσ επιχείρθςθσ ι εκμετάλλευςθσ. Σε 

κάκε περίπτωςθ θ πρώτθ περίοδοσ τθσ αδείασ δεν μπορεί να 

περιλαμβάνει λιγότερεσ των ζξι (6) εργαςίμων θμερών επί εξαθμζρου 

εβδομαδιαίασ εργαςίασ και των πζντε (5) εργαςίμων θμερών επί 

πενκθμζρου ι προκειμζνου περί ανθλίκων των δώδεκα (12) εργαςίμων 

θμερών. 

ii) Η κατάτμθςθ του χρόνου αδείασ επιτρζπεται και ςε περιςςότερεσ 

των δφο περιόδων, από τισ οποίεσ θ μία πρζπει να περιλαμβάνει 

τουλάχιςτον δώδεκα (12) εργάςιμεσ θμζρεσ επί εξαθμζρου 

εβδομαδιαίασ εργαςίασ και δζκα (10) εργάςιμεσ θμζρεσ, επί 

πενκθμζρου, ι προκειμζνου περί ανθλίκων δώδεκα (12) εργάςιμεσ 

θμζρεσ, μετά από ζγγραφθ αίτθςθ του εργαηόμενου προσ τον εργοδότθ. 

Ειδικά, ςε περιπτώςεισ επιχειριςεων που απαςχολοφν τακτικό με 

ςυμβάςεισ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ αορίςτου χρόνου και εποχικό 

προςωπικό με ςυμβάςεισ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου και 

παρουςιάηουν ιδιαίτερθ ςώρευςθ εργαςίασ που οφείλεται ςτο είδοσ ι 

ςτο αντικείμενο εργαςιών τουσ, ςε ςυγκεκριμζνθ χρονικι περίοδο του 

ζτουσ, για το τακτικό προςωπικό, ο εργοδότθσ δφναται, με απόφαςι 

του, να χορθγεί το τμιμα τθσ αδείασ των 10 εργαςίμων θμερών επί 

πενκθμζρου ι 12 επί εξαθμζρου, οποτεδιποτε εντόσ του 

θμερολογιακοφ ζτουσ και ιδιαιτζρωσ ςε ςθμείο κατά το οποίο ζχει 

μειωκεί θ ιδιαίτερθ ζνταςθ εργαςίασ. 



Η αίτθςθ αυτι του εργαηόμενου, κακώσ και θ απόφαςθ του εργοδότθ 

δεν απαιτοφν ζγκριςθ από τθν αρμόδια υπθρεςία του ΣΕΠΕ, 

διατθροφνται ςτθν επιχείρθςθ επί πζντε (5) ζτθ και είναι ςτθ διάκεςθ 

των Επικεωρθτών Εργαςίασ. 

Οι ρυκμίςεισ τθσ παραγράφου αυτισ διζπονται κατά τα λοιπά από τισ 

διατάξεισ τθσ νομοκεςίασ για τθν άδεια. (άρκρο 8 του ν. 549/1977, κατά 

το μζροσ που κφρωςε το άρκρο 7 τθσ από 26.1.1977 ΕΓΣΣΕ, 

τροποποιικθκε με το άρκρο 6 του ν. 3846/2010 και αντικαταςτάκθκε 

με τθν περ. 3 τθσ υποπαρ. ΙΑ. 14 του άρκρου πρώτου του Ν. 

4093/2012)  (Υπ. Εργαςίασ, Κοιν. Αςφ. & Πρόνοιασ 

26352/839/28.11.2012) 

 

β) Ειδικά για τισ Δ.Ε.Τ.Α.  

Η κανονικι άδεια δφναται να χορθγείται ςτουσ εργαηόμενουσ 

τμθματικά, μετά από αίτθςι τουσ (άρκρο 2 παρ.  2 τθσ από 4-4- 2012 

ΣΣΕ (ΠΚ 5/12). Δίνεται θ δυνατότθτα ςτουσ εργαηόμενουσ να λαμβάνουν 

ολιγόωρεσ άδειεσ μζχρι τθ ςυμπλιρωςθ πζντε (5) θμερών τθσ 

κανονικισ τουσ άδειασ. (άρκρο 2 παρ.  3 τθσ από 4-4- 2012 ΣΣΕ (ΠΚ 

5/12). 

 

ΑΔΕΙΑ Ε ΠΕΡΙΠΣΩΗ ΛΤΗ ΣΗ ΕΡΓΑΙΑΚΗ ΧΕΗ 

Η ελαχίςτθ περίοδοσ ετιςιασ άδειασ μετ` αποδοχϊν μπορεί να 

αντικαταςτακεί από χρθματικι αποηθμίωςθ μόνον ςε περίπτωςθ 

τερματιςμοφ τθσ εργαςιακισ ςχζςθσ. (άρκρο 7 π.δ. 88/1999) 

http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003630_N0000003453_S0000035168
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000005792_N0000007466_S0000050254
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000015735_N0000018618_S0000076185
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000015735_N0000018618_S0000076185
http://www.npid.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000575_N0000002735_N0000015515_S0000104973
http://www.npid.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000575_N0000002735_N0000015515_S0000104973
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000549_N0000000550_N0000020213_S0000079714
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000549_N0000000550_N0000020213_S0000079714


Σε περίπτωςθ λφςθσ τθσ ςχζςθσ εργαςίασ με οποιοδιποτε τρόπο ι 

λιξθσ τθσ εποχιακισ απαςχόλθςθσ προτοφ ςυμπλθρωκεί δωδεκάμθνο 

ςτθ ςχζςθ εργαςίασ οι μιςκωτοί δικαιοφνται από τον εργοδότθ τουσ 

δυο (2) θμερομίςκια για κάκε μινα απαςχόλθςθσ τουσ, ανεξάρτθτα 

από τυχόν οφειλομζνθ ς' αυτοφσ αποηθμίωςθ για άλλο λόγο.  

Για απαςχόλθςθ μικρότερθ από ζνα μινα καταβάλλεται ανάλογα 

κλάςμα. (άρκρο 5 παρ. 4 Α.Ν. 539/1945, όπωσ τροποποιικθκε από το 

άρκρο 1 παρ. 3 του Ν. 1346/1983 και το άρκρο 17 του Ν. 2336/1995) 

Αν λυκεί θ ςχζςθ εργαςίασ μιςκωτοφ με οποιοδιποτε τρόπο πριν λάβει 

τθν κανονικι άδεια που του οφείλεται, ο μιςκωτόσ δικαιοφται τισ 

αποδοχζσ τισ οποίεσ κα ζπαιρνε αν του είχε χορθγθκεί θ άδεια. 

(άρκρο 5 παρ. 5 Α.Ν. 539/1945, όπωσ τροποποιικθκε από το άρκρο 1 

παρ. 3 του Ν. 1346/1983 και το άρκρο 17 του Ν. 2336/1995) (άρκρο 6 

τθσ από 26.11.1977 ΕΓΣΣΕ, θ οποία κυρώκθκε με το άρκρο 8 του Ν 

549/1977) (άρκρο 2 τθσ από 15.07.2010 ΕΓΣΣΕ) 

Ωσ εκ τοφτου και εφ' όςον κατά το χρονικό ςθμείο τθσ λφςεωσ τθσ 

ςχζςθσ εργαςίασ δεν ζχει εξαντλθκεί το δικαίωμα τθσ άδειασ, ςτα 

πλαίςια τθσ διάταξθσ του άρ.1 του Ν.3302/2004, προκφπτουν οι εξισ 

περιπτώςεισ: 

α. Κατά το πρϊτο θμερολογιακό ζτοσ (εντόσ του οποίου προςελιφκθ) 

ο μιςκωτόσ δικαιοφται να λάβει αποδοχζσ αδείασ ίςεσ με 2 

θμερομίςκια ανά μινα απαςχόλθςθσ. Επίςθσ, δικαιοφται 2 

θμερομίςκια ανά μινα, ωσ επίδομα αδείασ, (με τον περιοριςμό του 

μιςοφ μιςκοφ ι των 13 θμερομιςκίων). 

http://www.npid.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000203_N0000026079_N0000000208_S0000003015
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003626_N0000002468_S0000012192
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003622_N0000002197_S0000045531
http://www.npid.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000203_N0000026079_N0000000208_S0000003015
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003626_N0000002468_S0000012192
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003626_N0000002468_S0000012192
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003622_N0000002197_S0000045531
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003630_N0000003453_S0000035168
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000003630_N0000003453_S0000035168
http://www.npid.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000549_N0000003040_S0000052765


β. Κατά το δεφτερο θμερολογιακό ζτοσ, ο μιςκωτόσ δικαιοφται επίςθσ 2 

θμερομίςκια ανά μινα απαςχόλθςθσ και άλλα 2 θμερομίςκια ανά μινα 

ωσ επίδομα αδείασ (με τον περιοριςμό του μιςοφ μιςκοφ ι των 13 

θμερομιςκίων). 

γ. Κατά το τρίτο θμερολογιακό ζτοσ και για τα επόμενα οφείλονται 

αποδοχζσ πλιρουσ αδείασ και επιδόματοσ αδείασ, που 

αντιπροςωπεφουν -αυτζσ που κα εδικαιοφτο ο μιςκωτόσ εάν ελάμβανε 

τθν άδειά του κατά το χρονικό διάςτθμα τθσ λφςθσ τθσ ςχζςθσ 

εργαςίασ. (3392/01-03-2005 εγκφκλιο του Υπουργοφ Απαςχόλθςθσ)  

Σφμφωνα με τθν απόφαςθ ΜΠρΣάμου 157/2010 ςε υπόκεςθ που 

αφοροφςε ζγκυρθ ςφμβαςθ εξαρτθμζνθσ εργαςίασ οριςμζνου χρόνου 

κρίκθκε: «Επίςθσ θ εναγόμενθ οφείλει να καταβάλει ςτθν ενάγουςα 

επίδομα και αποδοχζσ αδείασ, δεδομζνου ότι θ εργαςιακι ςχζςθ 

λφκθκε προτοφ θ ενάγουςα λάβει τθν κανονικι τθσ άδεια, και 

ςυνεπϊσ δικαιοφται τισ αποδοχζσ και το επίδομα αδείασ τισ οποίεσ κα 

ζπαιρνε αν τθσ είχε χορθγθκεί κανονικά θ άδεια». 

Εν προκειμζνω, πρόκειται για κατάτμθςθ άδειασ θ οποία χορθγικθκε 

εν μζρει ςτον εργαηόμενο πριν εκείνοσ αποβιϊςει ενϊ δεν πρόλαβε 

να λάβει το υπόλοιπο τθσ άδειάσ του αφοφ αποβίωςε. Επομζνωσ, το 

υπόλοιπο τθσ άδειάσ του μετατρζπεται ςε χρθματικι αποηθμίωςθ τθν 

οποία κα λάβει θ οικογζνειά του εφόςον τερματίςτθκε θ εργαςιακι 

ςχζςθ με το κάνατο του εργαηομζνου. 

υμπεραςματικά, ωσ προσ το πρϊτο ερϊτθμα δικαιοφνται τθν 

αποηθμίωςθ οι νόμιμοι κλθρονόμοι του κακόςον εφαρμοςτζα 

κρίνεται θ από 28.9.2009 κλαδικι Ε θ οποία προβλζπει καταβολι 

http://www.npid.gr/images/site/2/11290_2005-ypakp-3392-1-3-05.doc


αποηθμίωςθσ ςτουσ νόμιμουσ κλθρονόμουσ του αποβιϊςαντοσ 

εργαηομζνου και όχι ο ν. 4093/2012 ο οποίοσ δεν προβλζπει ρθτά ότι 

δεν καταβάλλεται αποηθμίωςθ ςτθν περίπτωςθ λφςθσ τθσ εργαςιακισ 

ςχζςθσ από κάνατο του εργαηομζνου αλλά ςυνάγεται από το γράμμα 

του. Ωσ προσ το δεφτερο ερϊτθμα, δικαιοφνται αποηθμίωςθ οι 

νόμιμοι κλθρονόμοι του αποβιϊςαντοσ εργαηομζνου λόγω μθ λιψθσ 

του υπολοίπου τθσ κανονικισ του άδειασ όπωσ προβλζπεται και ςτο 

π.δ. 88/2009 το οποίο κρίνεται εφαρμοςτζο εν προκειμζνω. 

 

 Ακινα, 18.01.2016 

Ο γνωμοδοτϊν δικθγόροσ 

Πάνοσ Ζυγοφρθσ 

 


